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BÁO CÁO
Đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa 

Thực hiện quy định của Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15, Sở Khoa học và Công nghệ tỉnh Khánh Hòa tiến hành đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa, cụ thể như sau:
I. BỐI CẢNH THỰC HIỆN ĐÁNH GIÁ
1. Bối cảnh trong nước và quốc tế liên quan đến các quan hệ xã hội 
- Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo số 93/2025/QH15 quy định các chính sách vượt trội đối với nhân lực KH&CN, bao gồm Tổng công trình sư, Nhân tài KH&CN, Nhà khoa học trẻ tài năng, kỹ sư trẻ tài năng, Nhà khoa học được bổ nhiệm chức danh Giáo sư, Phó Giáo sư, và nhà khoa học có thành tích nổi trội trong hoạt động KH&CN.
- Luật Công nghiệp công nghệ số số 71/2025/QH15 quy định một số chính sách đột phá để phát triển nhân lực, như phát triển nhân lực tại doanh nghiệp và thu hút nhân lực chất lượng cao.
- Ngày 22/12/2024, Bộ Chính trị ban hành Nghị quyết số 57-NQ/TW về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia: Đây là căn cứ chính trị trọng tâm, xác định rõ "nhà khoa học là nhân tố then chốt" và đưa ra nhiệm vụ, giải pháp “Phát triển, trọng dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số”, trong đó có việc ban hành cơ chế đặc thù thu hút nhân lực có trình độ cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Để triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, Chính phủ ban hành các Nghị quyết triển khai như: Nghị quyết số 03/NQ-CP ngày 09/01/2025 Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW; Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/4/2025 sửa đổi, bổ sung cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW đưa ra giải pháp “Rà soát, xây dựng chính sách thu hút, tuyển dụng và đãi ngộ nhân lực chuyển đổi số, lực lượng chuyên trách bảo đảm an toàn, an ninh mạng làm việc tại các cơ quan nhà nước, đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng, phù hợp theo đặc thù lĩnh vực, vùng, miền”.
- Tại tỉnh Khánh Hòa, để triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, ngày 20/02/2025, Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa ban hành Nghị quyết số 48-NQ/TU ngày 20/02/2025 về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW. Nhằm triển khai Nghị quyết số 48-NQ/TU, UBND tỉnh Khánh Hòa ban hành Quyết định số 1689/QĐ-UBND ngày 19/6/2025 ban hành Chương trình hành động của UBND tỉnh thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ và chi tiết triển khai từng mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết số 48-NQ/TU, trong đó đưa ra nhiệm vụ “Triển khai các chính sách đặc thù thu hút, tuyển dụng, đãi ngộ và trọng dụng nhân lực chuyển đổi số làm việc tại các cơ quan nhà nước, đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng, phù hợp theo đặc thù lĩnh vực, vùng, miền” và  “Trọng dụng nhân tài , nhân lực chất lượng cao, nhất là cán bộ chuyên gia đầu ngành phục vụ phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia để triển khai Chiến lược quốc gia về thu hút, trọng dụng nhân tài đến năm 2030”. Ngoài ra, để triển khai thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-CP, UBND tỉnh Khánh Hòa ban hành Quyết định số 512/QĐ-UBND ngày 21/02/2025 ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-CP, trong đó đưa ra nhiệm vụ, giải pháp: “Triển khai các chính sách thu hút, tuyển dụng, đãi ngộ nhân lực có trình độ cao về chuyển đổi số, các chuyên gia đầu ngành làm việc tại các cơ quan nhà nước, đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng, phù hợp nhu cầu của tỉnh, các chuyên gia, nhà khoa học về làm việc tại tỉnh theo các lĩnh vực, ngành nghề tỉnh có nhu cầu” và “Thu hút đội ngũ - chuyên gia, nhà khoa học đầu ngành để Khánh Hòa trở thành một trong những địa phương có trình độ khoa học - công nghệ thuộc nhóm dẫn đầu trong khu vực và cả nước”.
- Thực hiện Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội Khóa XV về việc sắp xếp đơn vị hành chính cấp tỉnh, trong đó sắp xếp toàn bộ diện tích tự nhiên, quy mô dân số của tỉnh Ninh Thuận và tỉnh Khánh Hòa thành tỉnh mới có tên gọi là tỉnh Khánh Hòa. Việc sắp xếp, hợp nhất tỉnh làm thay đổi tổ chức bộ máy và địa giới hành chính; theo đó, phải thực hiện rà soát các văn bản quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân , Ủy ban nhân dân và Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận (cũ) và tỉnh Khánh Hòa (cũ) để đề xuất sửa đổi, bổ sung hoặc ban hành văn bản quy phạm pháp luật mới áp dụng trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa mới. Qua rà soát văn bản quy quy phạm pháp luật của Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân và Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh Ninh Thuận (cũ) và tỉnh Khánh Hòa (cũ), cả 02 địa phương trước khi sáp nhập tỉnh đều chưa ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030 để triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW.
2. Các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách của Nhà nước liên quan đến quan hệ xã hội
- Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số đang là yếu tố quyết định sự phát triển của quốc gia. Đây là điều kiện tiên quyết và thời cơ tốt nhất để Việt Nam phát triển giàu mạnh, hùng cường trong kỷ nguyên mới. Thời gian qua, Đảng và Nhà nước ta đã có nhiều chủ trương, chính sách đẩy mạnh ứng dụng, phát triển khoa học, công nghệ, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, chủ động, tích cực tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư, đạt được nhiều kết quả quan trọng. Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị đã xác định “Phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia là đột phá quan trọng hàng đầu, là động lực chính để phát triển nhanh lực lượng sản xuất hiện đại”, đồng thời “Chú trọng bảo đảm nguồn nhân lực trình độ cao cho phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; có cơ chế, chính sách đặc biệt về nhân tài”.
- Trong giai đoạn 2025–2030, Khánh Hòa đặt mục tiêu tăng trưởng kinh tế hai con số, trở thành thành phố trực thuộc Trung ương và trung tâm kinh tế biển quốc gia; do đó, việc phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được xác định là một trong những đột phá chiến lược, tạo nền tảng cho phát triển bền vững. Tỉnh Khánh Hòa có thế mạnh trong các lĩnh vực về khoa học công nghệ biển nhờ truyền thống lâu đời của Đại học Nha Trang và một số Viện nghiên cứu như Viện Hải dương học, Viện Nghiên cứu nuôi trồng thủy sản III. Ngoài ra, lĩnh vực vaccine và sinh phẩm y tế cũng có thể được xem là thế mạnh truyền thống của tỉnh, sau khi hợp nhất tỉnh thì Viện Nghiên cứu Bông và Phát triển Nông nghiệp Nha Hố là mảnh ghép nông nghiệp quan trọng. Tuy nhiên, sự thiếu vắng một trường đại học kỹ thuật mạnh tại Khánh Hòa đã làm thiếu hụt trầm trọng nguồn nhân lực trong một số lĩnh vực rất quan trọng như: IT, xây dựng, cơ khí, tự động hóa. Từ đó dẫn đến lực lượng để tạo động lực và thúc đẩy đổi mới sáng tạo trong các lĩnh vực này tại Khánh Hòa rất hạn chế.
- Triển khai Nghị quyết số 48-NQ/TU ngày 20/02/2025 thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; thành lập, kiện toàn Ban Chỉ đạo về phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số tỉnh Khánh Hòa. Trong đó, nhiệm vụ về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao là yêu cầu quan trọng cần phải có giải pháp để thực hiện. Đồng thời, Nghị quyết số 01-NQ/TU ngày 14/7/2025 của Tỉnh ủy Khánh Hòa về tăng trưởng kinh tế hai con số giai đoạn 2025-2030 đặt ra mục tiêu tăng trưởng tập trung vào Bốn trụ cột động lực là: Công nghiệp; năng lượng; Du lịch, dịch vụ; Đô thị, xây dựng. Theo đó, nguồn nhân lực về khoa học, công nghệ cũng cần phải hướng đến Bốn lĩnh vực trên.
- Hệ thống viện nghiên cứu, trường đại học, doanh nghiệp khoa học, công nghệ tại địa phương chưa phát huy hết tiềm lực; liên kết giữa nhà nước – nhà khoa học – doanh nghiệp còn lỏng lẻo; cơ sở dữ liệu nhân lực khoa học, công nghệ chưa hoàn thiện, dẫn tới khó khăn trong việc thu hút, bố trí và sử dụng hiệu quả nguồn nhân lực chất lượng cao. Các chính sách thu hút nhân lực hiện hành chưa đủ sức cạnh tranh với các tỉnh, thành phố lớn về mức đãi ngộ, điều kiện nghiên cứu, môi trường làm việc; kết quả thu hút, trọng dụng nhân tài trong thời gian qua còn khiêm tốn.
- Một số nghị định liên quan đến thu hút chuyên gia, nhà khoa học vừa được ban hành trong thời gian gần đây như: Nghị định số 231/2025/NĐ-CP ngày 26/8/2025 của Chính phủ quy định về tuyển chọn, sử dụng tổng công trình sư, kiến trúc sư trưởng về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia; Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 của Chính phủ quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Các quy định này áp dụng trong một số trường hợp cụ thể trong quá trình tổ chức triển khai các nhiệm vụ, chương trình, dự án, đề án về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số, do đó không có ý nghĩa đối với việc nâng cao tiềm lực khoa học và công nghệ tổng thể cho địa phương.
Trên cơ sở định hướng chiến lược của Đảng và Nhà nước, nhằm cụ thể hóa các nhiệm vụ, giải pháp để triển khai các văn bản quy phạm pháp luật ở trên và thực hiện chỉ đạo của tỉnh ủy, UBND tỉnh tại Nghị quyết số 48-NQ/TU ngày 20/02/2025 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa về thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW, Quyết định số 1689/QĐ-UBND ngày 19/6/2025 của UBND tỉnh Khánh Hòa ban hành Chương trình hành động của UBND tỉnh thực hiện Chương trình hành động của Chính phủ và chi tiết triển khai từng mục tiêu, nhiệm vụ Nghị quyết số 48-NQ/TU, Quyết định 512/QĐ-UBND ngày 21/02/2025 của UBND tỉnh Khánh Hòa ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 03/NQ-CP. Việc ban hành Nghị quyết quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa là hết sức cần thiết, góp phần tạo cơ chế đột phá để thu hút, phát triển đội ngũ chuyên gia, nhà khoa học, nhân lực chất lượng cao, khuyến khích ứng dụng khoa học – công nghệ vào sản xuất, quản lý, dịch vụ công; nâng cao năng suất lao động, năng lực cạnh tranh, góp phần thực hiện mục tiêu tăng trưởng kinh tế hai con số, xây dựng Khánh Hòa trở thành trung tâm kinh tế biển và đô thị thông minh.
II. THỰC TRẠNG QUAN HỆ XÃ HỘI
1. Quan hệ xã hội chưa có pháp luật điều chỉnh liên quan đến dự thảo
- Chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng, nhân lực chất lực cao về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số được triển khai nhằm tạo điều kiện, môi trường và đãi ngộ để thu hút chuyên gia, nhà quản lý, nhà quản trị doanh nghiệp, nhà khoa học đầu ngành là người Việt Nam có trình độ Tiến sĩ, Giáo sư, Phó Giáo sư và những cá nhân có trình độ cao về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số về tỉnh Khánh Hòa công tác lâu dài, đóng góp vào sự phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa trong bối cảnh triển khai thực hiện mô hình chính quyền địa phương 02 cấp hiện nay. Đây là lĩnh vực chịu tác động trực tiếp từ nhiều quan hệ xã hội khác nhau. Tỉnh Khánh Hòa xác định định hướng nhu cầu cấp thiết hiện nay để phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số không nằm ở việc phát triển đội ngũ nghiên cứu chuyên sâu mà còn ở đội ngũ cán bộ, công chức có năng lực thực hiện quản lý nhà nước về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số. Đây là lực lượng đóng vai trò then chốt trong việc tiếp cận, lựa chọn, tổ chức triển khai các thành tựu khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số ứng dụng vào thực tiễn phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Tuy nhiên, thực tế hiện nay cho thấy, đội ngũ này còn hạn chế về số lượng, chuyên môn, kỹ năng ảnh hưởng đến việc tham mưu, tổ chức thực hiện các chính sách phát triển khoa học, công nghệ của tỉnh. 
- Tại khoản 4, Điều 15 Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 16/6/2025, quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh: “4. Trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, thông tin, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: a) Quyết định chính sách, biện pháp nhằm phát triển khoa học, công nghệ, thông tin, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của địa phương theo quy định của pháp luật; b) Quyết định chính sách, biện pháp khuyến khích nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ tiên tiến; phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trên địa bàn theo quy định của pháp luật”.
Với trình trạng thiếu hụt, khó khăn trong thu hút và giữ chân nhân lực chất lượng cao trong các lĩnh vực đặc thù như công nghệ thông tin, chuyển đổi số, đổi mới sáng tạo, quản lý nhà nước về khoa học, công nghệ và; cho nên việc ban hành một chính sách đặc thù nhằm thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa là hết sức cần thiết và cấp bách. Chính sách này nhằm đảm bảo thu hút nguồn nhân lực chất lượng cao, đủ năng lực tham mưu và có chính sách giữ chân đội ngũ đang công tác tại các cơ quan, đơn vị trên địa bàn tỉnh để triển khai các nhiệm vụ trọng tâm của tỉnh về khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số.
2. Lý do cần có quy định của pháp luật để điều chỉnh quan hệ xã hội
        Hệ thống pháp luật và chính sách liên quan đến thu hút, trọng dụng nhân tài hiện nay được hình thành từ nhiều văn bản ở các cấp khác nhau: Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo số 93/2025/QH15; Luật Công nghiệp công nghệ số 71/2025/QH15; Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ quy định chính sách thu hút, trọng dụng người có tài năng làm việc trong cơ quan, tổ chức, đơn vị của Đảng Cộng sản Việt Nam, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội; Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 của Chính phủ quy định cơ chế, chính sách thu hút chuyên gia khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số,.. Trước sáp nhập, tỉnh Ninh Thuận (cũ) và tỉnh Khánh Hòa (cũ) chưa ban hành Nghị quyết của HĐND tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số giai đoạn 2026-2030 để triển khai thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW. Nhằm cụ thể hóa các chủ trương của Trung ương và Tỉnh ủy về phát triển nguồn nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số theo các văn bản quy phạm pháp luật ở trên, cần ban hành Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa; nhằm tạo cơ sở pháp lý thống nhất để thu hút, trọng dụng nhân tài, chuyên gia, nhà khoa học trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số; góp phần gia tăng số lượng, chất lượng nhân lực khoa học và công nghệ của tỉnh, thúc đẩy nghiên cứu, ứng dụng khoa học công nghệ, nâng cao năng lực cạnh tranh và phục vụ mục tiêu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2026–2030.
3. Thẩm quyền ban hành các quy định của pháp luật để điều chỉnh quan hệ xã hội
Căn cứ khoản 4 Điều 15 Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15, quy định nhiệm vụ và quyền hạn của Hội đồng nhân dân tỉnh: “4. Trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, thông tin, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số: a) Quyết định chính sách, biện pháp nhằm phát triển khoa học, công nghệ, thông tin, thúc đẩy đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của địa phương theo quy định của pháp luật; b) Quyết định chính sách, biện pháp khuyến khích nghiên cứu, ứng dụng khoa học, công nghệ tiên tiến; phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật trên địa bàn theo quy định của pháp luật” và điểm c khoản 1 Điều 21 Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15 quy định “Hội đồng nhân dân cấp tỉnh ban hành Nghị quyết để quy định: Chính sách, biện pháp nhằm phát triển kinh tế - xã hội, ngân sách, quốc phòng, an ninh ở địa phương; biện pháp khác có tính chất đặc thù phù hợp với điều kiện phát triển kinh tế -  xã hội của địa phương; phân cấp và thực hiện nhiệm vụ, quyền hạn được phân cấp”.
4. Những nội dung khác:
Không có.
III. ĐỀ XUẤT, KIẾN NGHỊ
Sở Khoa học và Công nghệ đề xuất chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa, gồm các chính sách sau:
- Chính sách thu hút nhân lực chất lượng cao làm việc tại các cơ quan, đơn vị thuộc tỉnh:
+ Chính sách thu hút đối với nhân lực chất lượng cao được tuyển dụng vào công chức, viên chức;
+ Chính sách thu hút đối với nhân lực chất lượng cao theo hình thức ký kết hợp đồng
- Chính sách thu hút đối với nhân lực chất lượng cao làm việc tại các cơ quan, đơn vị Trung ương đóng trên địa bàn tỉnh.
Trên đây là Báo cáo đánh giá thực trạng quan hệ xã hội có liên quan đến dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa thuộc thẩm quyền quyết định của Hội đồng nhân dân tỉnh.
Sở Khoa học và Công nghệ trân trọng báo cáo./.
	Nơi nhận:
- HĐND tỉnh (VBĐT để b/c);
- UBND tỉnh (VBĐT để b/c);
- Sở Tư pháp (VBĐT);
	GIÁM ĐỐC

	- Lưu: VT, KH&CN (KD), PC (XT).
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Phụ lục
1. Chủ trương, đường lối của Đảng có liên quan đến chính sách/dự thảo
	CHỦ TRƯƠNG, ĐƯỜNG LỐI CỦA ĐẢNG
	CHÍNH SÁCH/QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO
	ĐÁNH GIÁ (đã thể chế đầy đủ hoặc một phần)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị về đột phá phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số quốc gia
	Phát triển, trọng dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
	Thể chế một phần chủ trương về hoàn thiện thể chế, phát triển, trọng dụng nhân lực chất lượng cao, nhân tài đáp ứng yêu cầu phát triển khoa học, công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số
	Thông qua nội dung đề xuất tại dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh

	Nghị quyết số 03/NQ-CP ngày 09/01/2025 Ban hành Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW; Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/4/2025 sửa đổi, bổ sung cập nhật Chương trình hành động của Chính phủ thực hiện Nghị quyết số 57-NQ/TW 
	Rà soát, xây dựng chính sách thu hút, tuyển dụng và đãi ngộ nhân lực chuyển đổi số, lực lượng chuyên trách bảo đảm an toàn, an ninh mạng làm việc tại các cơ quan nhà nước, đảm bảo đủ về số lượng, chất lượng, phù hợp theo đặc thù lĩnh vực, vùng, miền

	Thể chế một phần chủ trương về thu hút, tuyển dụng và đãi ngộ nhân lực chuyển đổi số, lực lượng chuyên trách bảo đảm an toàn, an ninh mạng làm việc tại các cơ quan nhà nước
	Thông qua nội dung đề xuất tại dự thảo Nghị quyết của Hội đồng nhân dân tỉnh


2. Văn bản quy phạm pháp luật có liên quan đến chính sách/dự thảo
	QUY ĐỊNH CỦA DỰ THẢO VĂN BẢN
	QUY ĐỊNH CỦA PHÁP LUẬT HIỆN HÀNH CÓ LIÊN QUAN
	ĐÁNH GIÁ (Tính hợp hiến, tính hợp pháp, tính thống nhất)
	ĐỀ XUẤT XỬ LÝ

	Quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa 
	Căn cứ Luật Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo số 93/2025/QH15; Luật Công nghiệp công nghệ số số 71/2025/QH15; Luật Tổ chức Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15; Luật Ban hành văn bản quy phạm pháp luật số 64/2025/QH15 được sửa đổi, bổ sung bởi Luật số 87/2025/QH15; Nghị quyết số 57-NQ/TW ngày 22/12/2024 của Bộ Chính trị; Nghị quyết số 03/NQ-CP ngày 09/01/2025 của Chính phủ; Nghị quyết số 71/NQ-CP ngày 01/4/2025 của Chính phủ; Nghị quyết số 202/2025/QH15 ngày 12/6/2025 của Quốc hội Khóa XV; Nghị định số 179/2024/NĐ-CP ngày 31/12/2024 của Chính phủ; Nghị định số 249/2025/NĐ-CP ngày 19/9/2025 của Chính phủ
	Đảm bảo hợp hiến, tính hợp pháp, tính thống nhất
	Ban hành Nghị quyết Quy định chính sách thu hút, phát triển nhân lực chất lượng cao trong lĩnh vực khoa học công nghệ, đổi mới sáng tạo và chuyển đổi số của tỉnh Khánh Hòa 


3. Điều ước quốc tế có liên quan đến chính sách/dự thảo: Không có.

