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Dự thảo


 

QUYẾT ĐỊNH

Về việc phê duyệt Đề án Quản lý, sử dụng và phát triển nhân lực Khoa học và Công nghệ tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025

ỦY BAN NHÂN DÂN TỈNH KHÁNH HÒA
Căn cứ Luật Tổ chức chính quyền địa phương ngày 19/6/2015; Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Tổ chức Chính phủ và Luật Tổ chức Chính quyền địa phương ngày 22/11/2019;
Căn cứ Luật Khoa học và Công nghệ ngày 18/6/2013;

Căn cứ Nghị quyết số 04/NQ-HĐND ngày 15/01/2-2021 của Hội đồng nhân dân tỉnh về Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021 - 2025;

Căn cứ Quyết định số 1719/QĐ-UBND ngày 24/6/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành Kế hoạch triển khai Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021 - 2025;
Căn cứ Quyết định số 87/QĐ-UBND ngày 12/01/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Về việc công nhận và giao quyền sở hữu, quyền sử dụng kết quả thực hiện đề tài khoa học và công nghệ cấp tỉnh;  

Theo đề nghị của Giám đốc Sở Khoa học và Công nghệ tại Tờ trình số      /TTr-SKHCN ngày     /9/2021.
QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Đề án Quản lý, sử dụng và phát triển nhân lực Khoa học và Công nghệ tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025.
Điều 2. Tổ chức thực hiện:

- Giao Sở Khoa học và Công nghệ chủ trì, phối hợp với các sở, ban, ngành, Ủy ban nhân dân các huyện, thị xã, thành phố, các tổ chức khoa học và công nghệ, các cơ sở giáo dục (các viện, trường) và các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh tổ chức triển khai thực hiện Đề án này; chịu trách nhiệm kiểm tra, hướng dẫn, đôn đốc các sở, ban, ngành, địa phương, các tổ chức và cá nhân có liên quan thực hiện và định kỳ hằng năm, tổng hợp tình hình, báo cáo Bộ Khoa học và Công nghệ và UBND tỉnh có liên quan việc triển khai thực hiện Đề án này.

- Các sở, ban, ngành, địa phương, các tổ chức, doanh nghiệp và cá nhân có liên quan căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chủ trì, phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ triển khai thực hiện Đề án này.
Điều 3. Quyết định này có hiệu lực kể từ ngày ký.

Điều 4. Chánh Văn phòng UBND tỉnh; Giám đốc các sở, Thủ trưởng các ban, ngành, đoàn thể; Chủ tịch UBND các huyện, thị xã, thành phố; Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị, tổ chức, cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.  


	Nơi nhận:

- Như Điều 4;
- Bộ Khoa học và Công nghệ;
- Thường trực Tỉnh ủy;
- Thường trực HĐND tỉnh;

- Chủ tịch và các Phó Chủ tịch UBND tỉnh;

- UBMTTQVN và các đoàn thể tỉnh;

- UBND các huyện, thị xã, thành  phố;

- Các Viện, trường trung ương và địa phương đóng trên địa bàn tỉnh;
- Các tổ chức KH&CN;

- Các DNNN trực thuộc tỉnh;

- Báo Khánh Hòa, Đài PTTH Khánh Hòa;

- Cổng Thông tin Điện tử tỉnh;

- Trung tâm Công báo tỉnh;
- Lưu: VT, NL, HN.
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ĐỀ ÁN 

QUẢN LÝ, SỬ DỤNG VÀ PHÁT TRIỂN NHÂN LỰC KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ TỈNH KHÁNH HÒA GIAI ĐOẠN 2021-2025
(Kèm theo Quyết định số………/QĐ-UBND ngày ……/……/2021 của Ủy ban nhân dân tỉnh Khánh Hòa)

Phần thứ nhất

SỰ CẦN THIẾT VÀ CĂN CỨ PHÁP LÝ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

I. SỰ CẦN THIẾT CỦA ĐỀ ÁN

Khánh Hòa là tỉnh thuộc vùng Duyên hải Nam Trung Bộ, có vị trí chiến lược đặc biệt quan trọng và được biết là một trong 10 tỉnh của cả nước có số lượng trí thức lớn. Trên địa bàn tỉnh hiện có hơn 40 đơn vị nghiên cứu khoa học công nghệ và hơn 20.500 cán bộ có trình độ cao đẳng, đại học và trên 200 cán bộ có trình độ trên đại học. Trong thời gian qua, được sự quan tâm, chỉ đạo của Đảng bộ, Hội đồng Nhân dân tỉnh và Ủy ban nhân dân tỉnh, đội ngũ cán bộ Khoa học và Công nghệ (KH&CN) của Khánh Hòa đã có nhiều tiến bộ, trình độ công nghệ của một số lĩnh vực, ngành tiếp tục nâng cao, đóng góp tích cực vào quá trình phát triển KT-XH của tỉnh. Đáng chú ý, đã đẩy mạnh nghiên cứu, triển khai và ứng dụng rộng rãi thành tựu KH&CN trong sản xuất, kinh doanh; trong tổ chức, quản lý xã hội, bảo tồn, phát huy các giá trị văn hóa. Phong trào phát huy sáng kiến, cải tiến kỹ thuật được duy trì ở nhiều doanh nghiệp, cơ sở sản xuất, kinh doanh. Đặc biệt, công tác phát triển nguồn nhân lực nhằm thực hiện Nghị quyết Đại hội Đảng bộ tỉnh lần thứ XVII, đã được cụ thể hóa bằng nhiều chương trình, kế hoạch, trong đó có “Chương trình phát triển nguồn nhân lực giai đoạn 2012-2015 và định hướng đến năm 2020”, được tỉnh quan tâm triển khai và bước đầu đã đạt được những kết quả nhất định, không những đầu tư cơ sở vật chất, đào tạo, nâng cao năng lực cho cán bộ, viên chức để phục vụ nhu cầu phát triển của tỉnh mà còn hỗ trợ đào tạo cho các tỉnh vùng duyên hải Nam Trung Bộ và Tây Nguyên một số ngành, nghề.
Đối với nguồn nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa cũng có sự phát triển khá nhanh cả về số lượng và chất lượng; trình độ chuyên môn, nghiệp vụ và kinh nghiệm được nâng lên rõ rệt và ngày càng được chuẩn hóa theo hướng nâng cao chất lượng chuyên môn, nghiệp vụ và lý luận chính trị, góp phần thực hiện tốt các nhiệm vụ chính trị, kinh tế, văn hóa, xã hội của tỉnh. Tuy nhiên, đội ngũ KH&CN của tỉnh vẫn chưa thực sự đáp ứng yêu cầu vị trí là động lực, công cụ đắc lực để thúc đẩy và phát triển KT-XH và ngược lại. Nhất là triển khai thực hiện những mục tiêu, nhiệm vụ mà Nghị quyết Đại hội tỉnh Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XVIII đề ra. Đội ngũ nhân lực KH&CN và mạng lưới tổ chức KH&CN tuy gia tăng về số lượng nhưng chất lượng còn thấp, thiếu các chuyên gia đầu ngành và nhân lực trình độ cao trong nhiều lĩnh vực KH&CN, thiếu những nhóm nghiên cứu mạnh và thiếu những tổ chức KH&CN mạnh có đủ khả năng giải quyết những vấn đề KH&CN lớn của tỉnh.  Nhất là, so với những yêu cầu của công cuộc CNH-HĐH đất nước và xu thế Việt Nam đang hội nhập sâu vào nền kinh tế thế giới, thì nguồn nhân lực KH&CN của Khánh Hòa vẫn còn những hạn chế, còn có khoảng cách khá xa so với các địa phương và khu vực, chưa đáp ứng được yêu cầu là nền tảng và động lực phát triển KT-XH.Vì vậy, cần thiết phải xây dựng Đề án: “Quản lý, sử dụng và phát triển nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025” nhằm đáp ứng yêu cầu thúc đẩy quá trình phát triển kinh tế, văn hóa, xã hội của tỉnh trong điều kiện hội nhập sâu vào nền kinh tế thế giới và cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang ngày càng phát triển mạnh mẽ.

II.  CĂN CỨ PHÁP LÝ ĐỂ XÂY DỰNG ĐỀ ÁN

1. Các  văn bản của Trung ương

· Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư;
· Nghị quyết số 50/NQ-CP ngày 17/4/2020 của Chính phủ ban hành Chương trình hành động thực hiện Nghị quyết số 52-NQ/TW ngày 27/9/2019 của Bộ Chính trị về một số chủ trương, chính sách chủ động tham gia cuộc Cách mạng công nghiệp lần thứ tư;
· Kết luận số 53-KL/TW ngày 24/12/2012 của Bộ Chính trị về xây dựng và phát triển tỉnh Khánh Hoà đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030;
· Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ;
· Nghị định số 99/2014/NĐ-CP ngày 25/10/2015 của Chính phủ quy định việc đầu tư phát triển tiềm lực và khuyến khích hoạt động khoa học và công nghệ các cơ sở giáo dục đại học;
· Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ: Quy định cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị sự nghiệp công lập;
· Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về
đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức;
· Nghị định số 27/2020/NĐ-CP ngày 01/3/2020 của Chính phủ: Sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ và Nghị định số 87/2014/NĐ-CP ngày 22/9/2014 về thu hút cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ là người Việt Nam ở nước ngoài và chuyên gia nước ngoài tham gia hoạt động khoa học - công nghệ tại Việt Nam;
· Quyết định số 2395/QĐ-TTg, ngày 25/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ “Phê duyệt đề án đào tạo, bồi dưỡng nhân lực khoa học và công nghệ ở trong nước và nước ngoài bằng ngân sách nhà nước”;
· Thông tư số 02/2021/TT-BNT của Bộ Nội vụ ngày 11/6/2021 Quy định mã số, tiêu chuẩn chuyên môn, nghiệp vụ và xếp lương đối với các ngạch công chức chuyên ngành hành chính và công chức chuyên ngành văn thư.
2. Một số văn bản của tỉnh 

Trong 10 năm qua, tỉnh đã ban hành hơn 15 văn bản liên quan đến KH&CN và nguồn nhân lực nói chung, trong đó có nhân lực KH&CN giúp cho công tác quản lý và hoạt động KH&CN ngày càng có hiệu quả. Các văn bản tập trung vào việc đổi mới mạnh mẽ cơ chế, chính sách về phát triển KH&CN, chú trọng cơ chế quản lý, chính sách đầu tư, tài chính,... nhằm phát huy tiềm năng to lớn của nguồn nhân lực KH&CN, khuyến khích người tài, tạo môi trường thuận lợi phát huy tiềm năng KH&CN, huy động mọi nguồn lực trong xã hội để phát triển nhân lực KH&CN trên địa bàn của tỉnh. Trong đó, một số văn bản bản mới nhất vừa ban hành: 

· Nghị quyết Đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2021 – 2025 (08/2020); 
· Nghị quyết số 07/NQ/TU ngày 11/01/2021 về Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025;
· Nghị quyết số 07/2014/NQ-HĐND ngày 09/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nguồn cán bộ quy hoạch dự bị dài hạn và thu hút nhân tài trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa;
· Nghị quyết số 03/2015/NQ-HĐND ngày 08/7/2015 sửa đổi, bổ sung nghị quyết số 07/2014/NQ-HĐND ngày 09/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nguồn cán bộ quy hoạch dự bị dài hạn và thu hút nhân tài trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa
· Nghị quyết số 07/2017/NQ-​HĐND ngày 07/7/2017 về ban hành sửa đổi, bổ sung một số điều của quy định chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nguồn cán bộ quy hoạch dự bị dài hạn và thu hút nhân tài ban hành kèm theo Nghị quyết số 07/2014/NQ-HĐND ngày 09/7/2014 của hội đồng nhân dân tỉnh;
· Nghị quyết số 03/2019/NQ-HĐND ngày 09/7/2019 về sửa đổi bổ sung khoản 2 Điều 2 Nghị quyết số 03/2015/NQ-HĐND ngày 08/7/2015 của Hội đồng nhân dân tỉnh sửa đổi, bổ sung Nghị quyết số 07/2014/NQ-HĐND ngày 09/7/2014 của Hội đồng nhân dân tỉnh về việc quy định chế độ hỗ trợ đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; xây dựng nguồn cán bộ quy hoạch dự bị dài hạn và thu hút nhân tài trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa;
· Nghị quyết số 04/NQ-HĐND tỉnh Khánh Hòa ngày 15/01/2021 về việc ban hành Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021  -2025;

· Quyết định số 1312/QĐ-UBND ngày 15/5/2018 của UBND tỉnh Khánh Hòa Ban hành Kế hoạch tiếp tục thực hiện Nghị quyết số 18-NQ/TU ngày 03/7/2013 của ban chấp hành Đảng bộ tỉnh (khóa XVI) về xây dựng, phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2020 và tầm nhìn đến năm 2030 trong giai đoạn tới;
· Quyết định số 743/QĐ-UBND tỉnh Khánh Hòa ngày 28/3/2014 của UBND tỉnh Khánh Hòa “Phê duyệt Quy hoạch phát triển khoa học và công nghệ tỉnh Khánh Hòa đến năm 2020, tầm nhìn đến năm 2030”; 
· Quyết định số 1719/QĐ-UBND ngày 24/6/2021 của UBND tỉnh Khánh Hòa “V/v ban hành Kế hoạch triển khai Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021  -2025”;
· Quyết định số 2417/QĐ-UBND ngày 23/8/2021 của UBND tỉnh Khánh Hòa “V/v ban hành Kế hoạch triển khai Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa năm 2021.
Phần thứ hai

THỰC TRẠNG VỀ NHÂN LỰC KHOA HỌC VÀ CÔNG NGHỆ TRONG THỜI GIAN QUA
I. VAI TRÒ VÀ ĐÓNG GÓP CỦA NGUỒN NHÂN LỰC KH&CN PHỤC VỤ PHÁT TRIỂN KT-XH TỈNH KHÁNH HÒA TRONG THỜI GIAN QUA
Trong giai đoạn vừa qua hoạt động KH&CN trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa nói chung và nguồn nhân lực KH&CN nói riêng đã có những chuyển biến quan trọng cả về nhận thức và hành động, đã có những đóng góp để đạt được một số kết quả góp phần vào sự nghiệp phát triển KT-XH của tỉnh. Công tác xây dựng thực hiện nhiệm vụ nghiên cứu KH&CN được tiến hành chặt chẽ, có nhiều đề tài, dự án KH&CN được ứng dụng hiệu quả trong quản lý nhà nước, trong kinh doanh sản xuất và đi vào cuộc sống xã hội. Các hoạt động sở hữu trí tuệ, đổi mới công nghệ, áp dụng sáng kiến tại các doanh nghiệp, hoạt động sáng tạo kỹ thuật, sáng chế của các tổ chức, cá nhân được Tỉnh quan tâm, khuyến khích hỗ trợ phát triển.
a) Đối với công tác quản lý nhà nước

Trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa hiện có hơn có hơn 40 tổ chức hoạt động nghiên cứu và phát triển công nghệ, gồm: các trường đại học, học viện, các tổ chức hoạt động KH&CN và 24 đơn vị có hoạt động KH&CN do các ngành của tỉnh quản lý
. Hệ thống tổ chức quản lý Nhà nước về KH&CN của tỉnh gồm có: Sở Khoa học và Công nghệ và Hội đồng khoa học và công nghệ tỉnh do Sở là cơ quan thường trực Hội đồng. Ở cấp huyện có Hội đồng khoa học và công nghệ cấp huyện và có Liên hiệp các hội KH&KT với 32 hội thành viên. Nguồn nhân lực KH&CN của Khánh Hòa đã có nhiều đóng góp quan trọng, thiết thực trong công tác quản lý nhà nước của tỉnh: tham gia công tác quản lý, lãnh đạo ở các cơ quan Đảng, Nhà nước, Mặt trận Tổ quốc và các đoàn thể, luôn phát huy tốt vai trò và khả năng của mình, không ngừng nâng cao hiệu quả lãnh đạo, quản lý, điều hành, góp phần quan trọng vào sự đổi mới hoạt động của hệ thống chính trị, đã đóng góp phần tích cực vào xây dựng những luận cứ khoa học cho việc xây dựng, ban hành các quyết sách, hoạch định chính sách, kế hoạch phát triển KT-XH của tỉnh.

Với sự chủ động, tích cực tham mưu đề xuất của đội ngũ nhân lực KH&CN, tỉnh đã ban hành hàng loạt cơ chế chính sách, chiến lược, kế hoạch, phát triển KT-XH tỉnh, nhiều chương trình/Đề án lớn đã và đang được triển khai đi vào cuộc sống. Tiêu biểu có thể kể đến vai trò của Liên hiệp các hội khoa học và kỹ thuật tỉnh Khánh Hòa - một tổ chức đại diện cho đội ngũ khoa học và công nghệ của tỉnh - trong công tác tư vấn phản biện chính sách. Giai đoạn vừa qua, Liên hiệp hội đã có những góp ý thiết thực và sâu sắc đối với các chính sách, quy hoạch của tỉnh, góp phần nâng cao chất lượng điều hành kinh tế, quản lý nhà nước của tỉnh: góp ý “Quy hoạch phát triển ngành thủy sản Khánh Hòa giai đoạn 2016-2025 và định hướng đến năm 2035”, “Quy hoạch phát triển công nghiệp tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2015 - 2025 và định hướng đến năm 2030”, dự án “Rà soát, điều chỉnh quy hoạch tổng thể bố trí dân cư tỉnh Khánh Hòa đến năm 2020”, dự án “Quy hoạch chi tiết (tỷ lệ 1/500) khu đô thị hành chính mới tỉnh Khánh Hòa”…

b) Đối với sự phát triển các ngành, lĩnh vực

KH&CN ở Khánh Hòa đã góp phần tạo ra những chuyển biến rõ rệt về năng suất, chất lượng và hiệu quả trong sản xuất, nâng cao năng lực cạnh tranh của sản phẩm hàng hóa. Những đổi mới công nghệ trong các ngành công nghiệp, đặc biệt đối với tỉnh Khánh Hòa là đóng tàu, viễn thông, điện lực, dầu khí… đã góp phần làm cho sản xuất công nghiệp và toàn bộ nền kinh tế tăng trưởng cao. Ngành KH&CN đã bám sát, triển khai thực hiện tốt các Chỉ thị, Nghị quyết, Nghị định, Quyết định các chương trình công tác của trung ương và địa phương; đã triển khai hoạt động nghiên cứu khoa học theo 9 chương trình trọng điểm phát triển kinh tế - xã hội do UBND tỉnh, Tỉnh ủy đề ra; tăng cường hoạt động quản lý KH&CN ở địa phương, về tiêu chuẩn, đo lường chất lượng, đánh giá, thẩm định và giám định công nghệ, quản lý an toàn, bức xạ hạt nhân, thông tin KH&CN, hoạt động thanh tra, kiểm tra,giải quyết các khiếu nại tố cáo liên quan đến lĩnh vực KH&CN.Mặt khác, tiềm lực KH&CN từng bước được nâng lên. Quản lý nhà nước về KH&CN có nhiều đổi mới. Hệ thống văn bản pháp luật về KH&CN được chú trọng hoàn thiện. Hợp tác vùng, trong nước và quốc tế từng bước được đẩy mạnh và chủ động hơn trong một số lĩnh vực, góp phần nâng cao năng lực, trình độ KH&CN trong tỉnh. 
Trong lĩnh vực giáo dục - đào tạo: Nhân lực KH&CN đã góp phần rất quan trọng vào việc đào tạo nguồn nhân lực, bồi dưỡng nhân tài phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa, hiện đại hóa của tỉnh Khánh Hòa. 

Trong ngành y tế, nhân lực khoa học và công nghệ đã thể hiện được vai trò, trách nhiệm quan trọng đối với sự nghiệp chăm sóc, bảo vệ sức khoẻ nhân dân trên địa bàn tỉnh. Mạng lưới y tế từ thành phố đến cơ sở được củng cố, phát triển. Đội ngũ cán bộ, nhân viên ngành y tế được tăng cường về số lượng, cũng như nâng cao về trình độ chuyên môn, góp phần quan trọng nâng cao chất lượng công tác bảo vệ, chăm sóc sức khoẻ nhân dân của tỉnh. 

c) Đối với sự phát triển các doanh nghiệp

Nguồn nhân lực thuộc các doanh nghiệp khoa học và công nghệ đã có vai trò quan trọng trong việc ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ vào hoạt động sản xuất, kinh doanh, doanh nghiệp khoa học và công nghệ không chỉ mang đến các sản phẩm mới chất lượng cao, có sức cạnh tranh với hàng ngoại nhập, mà còn tạo ra làn sóng khuyến khích việc nghiên cứu, ứng dụng khoa học và công nghệ vào sản xuất, kinh doanh. Vấn đề xây dựng thương hiệu, đăng ký bảo hộ quyền sở hữu trí tuệ được doanh nghiệp KH&CN chú trọng trong việc xây dựng phương án thương mại hóa các sản phẩm khoa học công nghệ.
Trong Báo cáo Chính trị của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa khóa XVII trình đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã ghi nhận về sự phát triển của KH&CN tại Khánh Hòa như sau:“Khoa học - công nghệ có nhiều tiến bộ, trình độ công nghệ của một số ngành, lĩnh vực tiếp tục được nâng cao. Nhiều đề tài nghiên cứu khoa học phục vụ công tác hoạch định phương hướng phát triển, xây dựng chính sách của tỉnh đã và đang được chú trọng thực hiện; công tác triển khai ứng dụng và thương mại hóa kết quả nghiên cứu được quan tâm đẩy mạnh. Việc xây dựng, xác lập quyền sở hữu trí tuệ, phát triển thương hiệu các sản phẩm đặc trưng, chủ lực của địa phương đã góp phần tạo uy tín, nâng cao giá trị cho các sản phẩm, thúc đẩy hoạt động liên kết phát triển sản phẩm theo chuỗi giá trị. Công tác hỗ trợ doanh nghiệp tham gia hoạt động khoa học và công nghệ được quan tâm
”.
Thực tế cũng cho thấy, KH&CN Khánh Hòa đã góp phần thúc đẩy các ngành, lĩnh vực của tỉnh nhanh chóng phát triển: Công nghiệp và xây dựng có mức tăng trưởng hợp lý, giữ vị trí chủ lực góp phần ổn định và phát triển nền kinh tế của tỉnh. Một số sản phẩm chủ lực đóng góp khá lớn vào giá trị sản xuất công nghiệp trên địa bàn tỉnh như: các mặt hàng thực phẩm chế biến, đồ uống, thuốc lá, dệt may, đóng tàu biển. Một số dự án đầu tư trong lĩnh vực công nghiệp đã đưa vào hoạt động như Nhà máy Nước giải khát cao cấp Yến Sào, Nhà máy Sơ chế và tách cọng thuốc lá, Nhà máy Thủy điện Sông Giang 2 góp phần tạo thêm năng lực mới cho ngành công nghiệp của tỉnh. Các doanh nghiệp hoạt động trong lĩnh vực công nghiệp đã tích cực đầu tư mở rộng sản xuất, cải tiến công nghệ, tiết giảm chi phí sản xuất, sử dụng năng lượng có hiệu quả song song việc tích cực mở rộng thị trường mới. Tỉnh đã chuẩn bị thủ tục triển khai xây dựng một số dự án quy mô lớn như Nhà máy Nhiệt điện than của Tập đoàn Sumitomo, Nhà máy Bia Sài Gòn, cùng một số nhà máy thuộc ngành công nghiệp hỗ trợ công nghiệp đóng tàu. Các đề án phát triển ngành công nghiệp hỗ trợ và công nghiệp chế biến nông, lâm, thủy sản có giá trị gia tăng cao; hỗ trợ doanh nghiệp áp dụng công nghệ cao, thân thiện môi trường vào sản xuất kinh doanh, tạo động lực phát triển công nghiệp trong thời gian tới được quan tâm triển khai thực hiện. Tiểu thủ công nghiệp và nghề truyền thống được khuyến khích, tạo điều kiện và phát triển thuận lợi, góp phần giải quyết nhiều vấn đề xã hội.
II. TÌNH HÌNH TRIỂN KHAI HOẠT ĐỘNG NGHIÊN CỨU KHOA HỌC, PHÁT TRIỂN CÔNG NGHỆ VÀ ĐỔI MỚI SÁNG TẠO TRONG THỜI GIAN QUA
Trong giai đoạn 2011-2020, tỉnh Khánh Hòa đã triển khai, nghiệm thu và đăng ký kết quả theo quy định với 240 nhiệm vụ KH&CN các cấp, trong đó có 133 đề tài, dự án, đề án khoa học cấp tỉnh và 107 đề tài cấp cơ sở. Qua đánh giá, đa số các nhiệm vụ sau khi được nghiệm thu và giao quyền sở hữu, quyền sử dụng đã mang lại kết quả nhất định, trong đó không ít lĩnh vực được đưa vào ứng dụng thực tế, phục vụ phát triển kinh tế - xã hội địa phương.
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Hình 1. Biểu đồ số lượng nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, cấp cơ sở đang thực hiện và nghiệm thu giai đoạn 2011-2020 (số liệu do Sở KH&CN tổng hợp)

Về lĩnh vực các nhiệm vụ, dự án nghiên cứu khoa học công nghệ đã thực hiện được chia thành 6 lĩnh vực gồm: khoa học tự nhiên, khoa học kỹ thuật và công nghệ, khoa học nông nghiệp, khoa học y dược, khoa học xã hội và khoa học nhân văn. 

Trong các nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh đã nghiệm thu giai đoạn 2011 – 2020, lĩnh vực thực hiện nghiên cứu nhiều nhất là lĩnh vực khoa học nông nghiệp với số lượng đề tài thực hiện là 41/133 chiếm tỷ lệ 30,8%; tiếp đến là lĩnh vực Khoa học xã hội với số lượng đề tài thực hiện là 36/133 chiếm tỷ lệ 27,1%;lĩnh vực Khoa học kỹ thuật và công nghệ với số lượng là 27/133 chiếm tỷ lệ 20,3%; lĩnh vực Khoa học Y dược với số lượng đề tài thực hiện là14/133 chiếm tỷ lệ10,5%; lĩnh vực Khoa học tự nhiên với số lượng đề tài thực hiện là 9/133 chiếm tỷ lệ 6,8% và ít nhất là Khoa học nhân văn với số lượng đề tài thực hiện là5/133 chiếm tỷ lệ 3,8%.
Trong các đơn vị thực hiện, khối các Trường Đại học và Viện nghiên cứu thực hiện nhiều nhất, như Trường Đại học Nha Trang; Viện Hải dương học, Viện Pasteur Nha Trang, Viện  Vắcxin và Sinh phẩm y tế, Viện nghiên cứu và ứng dụng công nghệ Nha Trang; Trường Đại học Khánh Hòa; Viện Nghiên cứu nuôi trồng thủy sản III và một số trường Cao đẳng, các Công ty lớn trên địa bàn của tỉnh.

Đối với các cơ quan quản lý nhà nước của tỉnh, kết quả thống kê từ kết của điều tra cho thấy các Sở đã tham gia các nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh, cấp cơ sở nhiều như Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn, Sở Khoa học và Công nghệ, Sở Y tế, Sở Lao động - Thương binh và Xã hội, Sở Văn hòa và Thể thao…. 

Trong giai đoạn 2012 - 2020, toàn tỉnh có 11 văn bằng bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp, lĩnh vực Khoa học kỹ thuật và công nghệ có số lượng nhiều nhất (6); khoa học tự nhiên (4); khoa học nông lâm ngư (1). (xem bảng 1). 

Bảng 1. Số lượng văn bằng bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp, sáng kiến, cải tiến kĩ thuật tại tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2012-2017
	Lĩnh vực
	Văn bằng bảo hộ
	Sáng kiến, cải tiến, kĩ thuật

	
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)
	Số lượng
	Tỉ lệ (%)

	Khoa học tự nhiên
	4
	36,36
	89
	16,67

	Khoa học kỹ thuật và công nghệ
	6
	54,55
	254
	47,57

	Khoa học y, dược
	0
	0
	2
	0,37

	Khoa học nông -lâm- ngư 
	1
	9,09
	10
	1,87

	Khoa học xã hội
	0
	0
	4
	0,75

	Khoa học kinh tế & kinh doanh 
	0
	0
	164
	30,71

	Khoa học nhân văn
	0
	0
	0
	0

	Khoa học khác
	0
	0
	11
	2,06

	Tổng
	11
	100
	534
	100


Nguồn: Kết quả khảo sát của nhóm nghiên cứu, năm 2017 

Mặc dù số lượng văn bằng bảo hộ quyền sở hữu công nghiệp không nhiều, nhưng số lượng sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất đã được áp dụng của các đơn vị điều tra trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa lại khá lớn. Toàn tỉnh trong giai đoạn 2012 - 2017 có 534 sáng kiến cải tiến kỹ thuật, hợp lý hóa sản xuất đã được áp dụng. Trong đó nhiều nhất là lĩnh vực Khoa học kỹ thuật và công nghệ (chiếm tỉ lệ 47,57%); lĩnh vực kinh tế và kinh doanh (30,71%). Riêng khoa học nhân văn, khoa học y dược và khoa học xã hội hầu như không có hoặc có với tỉ lệ rất thấp dưới 2%. (xem bảng 1)

Trong hoạt động hỗ trợ Doanh nghiệp tham gia nghiên cứu khoa học, tính đến tháng 6/2021, tổng cộng có 14 Doanh nghiệp được Sở KH&CN tham mưu trình UBND tỉnh đặt hàng chủ trì triển khai các nhiệm vụ KH&CN cấp nhà nước và cấp tỉnh với tổng kinh phí được hỗ trợ từ ngân sách sự nghiệp khoa học tỉnh hơn: 12 tỷ đồng. Với mục tiêu khuyến khích các doanh nghiệp mạnh dạn đầu tư nghiên cứu, ứng dụng đổi mới công nghệ tạo ra các sản phẩm có khả năng cạnh tranh, hướng đến xuất khẩu; hoặc nghiên cứu lai tạo các giống cây trồng, vật nuôi, các giống thủy hải sản mới và xây dựng mô hình liên kết và phát triển sản phẩm theo chuỗi giá trị, trong đó doanh nghiệp là hạt nhân, hỗ trợ, bao tiêu sản phẩm cho người dân góp phần nâng cao giá trị sản phẩm, đáp ứng các yêu cầu phục vụ tiêu thụ trong và ngoài nước. Một số Doanh nghiệp đã được hỗ trợ kinh phí sự nghiệp khoa học tỉnh, cụ thể: Công ty TNHH MTV Yến sào Khánh Hòa, Công ty TNHH Vạn Hương, Công ty Cổ phần Trang trại Dược liệu Liên Sơn, Công ty Cổ phần Du lịch Long Phú, Công ty TNHH Hầu Thái Bình Dương Nha Trang, Công ty TNHH Trí Tín, Công ty TNHH Chăn nuôi Nhật Minh, Công ty Công ty CP Thủy sản Sinh Học VINA, Công ty Cổ phần FarmTech VietNam, Công ty TNHH Giống gia cầm Phùng Dầu Sơn, Công ty TNHH Tự động hóa MENT, Công ty CP nước giải khát Yến sào Khánh Hòa, Công ty TNHH Dịch vụ sản xuất thương mại Ngọc Thủy, Công ty TNHH Đầu tư Thủy sản Khánh Hòa.
III. HIỆN TRẠNG HỆ THỐNG CÁC TRƯỜNG, VIỆN ĐÀO TẠO NGUỒN NHÂN LỰC KH&CN VÀ NGHIÊN CỨU KHOA HỌC Ở KHÁNH HÒA
- Hệ thống các trường đại học như trường Đại học Nha Trang, trường đại học Khánh Hòa, trường Đại học Thông tin liên lạc, Học viện Hải quân, trường Đại học Tôn Đức Thắng (cơ sở Nha Trang), trường Đại học Thái Bình Dương, trường Sĩ quan Không quân, trong đó có trường Đại học Nha Trang đang chuyển mạnh sang đào tạo đa ngành để đáp ứng nhu cầu nhân lực Khánh Hòa và khu vực, với các chuyên ngành đào tạo thủy sản duy nhất cả nước. 
- Hệ thống các viện nghiên cứu và tổ chức KH&CN, trong đó có nhiều viện đã hình thành lâu năm trên địa bàn Khánh Hòa: Viện Pasteur Nha Trang, Viện Vacxin và các chế phẩm sinh học, Viện Hải Dương học, Viện Nghiên cứu nuôi trồng thủy sản III, Viện Nghiên cứu & Ứng dụng Công nghệ Nha Trang, Phân viện Thú y miền Trung, Phân viện Quy hoạch và thiết kế nông nghiệp miền Trung, Liên đoàn Quy họach và Điều tra Tài Nguyên Nước Miền Trung, Đài Khí tượng thủy văn Nam Trung Bộ, Trung tâm Nhiệt đới Việt-Nga…
- Hệ thống các Trường cao đẳng: Trường Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ Nha Trang, Trường Cao đẳng sư phạm Trung ương II Nha Trang, Trường Cao đẳng Y tế Khánh Hòa, Trường Cao Đẳng Nghề Du lịch Nha Trang.

- Hệ thống các trường đào tạo giáo dục phổ thông ổn định, số lượng học sinh tốt nghiệp trung học phổ thông hàng năm ổn định; đây là nguồn lực để đào tạo nhân lực chất lượng cao và nhân lực CNC; trong những năm trước mắt, nếu có kế hoạch tốt, Khánh Hòa có thể đào tạo được nguồn nhân lực tham gia vào thị trường lao động trong và ngoài nước, đặc biệt là nhân lực ngành công nghệ thông tin và công nghệ sinh học…
Các trường, viện, tổ chức KH&CN đóng trên địa bàn tỉnh còn có tiềm năng, tiềm lực tham gia giải quyết nhiều vấn đề phát triển KH&CN của Khánh Hòa. Đây là một lực lượng KH&CN quý của quốc gia trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa, có thể phát huy năng lực sáng tạo về KH&CN để góp phần xây dựng và phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.
- Các tổ chức có hoạt động KH&CN do các ngành của tỉnh quản lý (thống kê có khoảng 24 đơn vị), như: Chi cục Bảo vệ thực vật, Chi cục Thủy sản, Chi cục Thủy lợi, Chi cục Lâm nghiệp,Trung tâm Khuyến nông, Trung tâm Nông nghịêp Công nghệ cao, Trung tâm Quan trắc Tài nguyên và Môi trường, Trung tâm Kỹ thuật Tài nguyên và Môi trường, Trung tâm Ứng dụng tiến bộ Khoa học và Công nghệ, Trung tâm Kỹ thuật Tiêu chuẩn Đo lường Chất lượng, các Trung tâm về CNTT...

- Các đơn vị sự nghiệp, đơn vị sản xuất-doanh và dịch vụ trọng điểm có nhiều hoạt động nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ KH&CN, đổi mới công nghệ và thiết bị, như: Các bệnh viện lớn ở tỉnh, các đơn vị sự nghiệp, các công ty cổ phần, các xí nghiệp...
Nhiều trường, viện, cơ quan, đơn vị đã có trao đổi khoa học với nhiều cơ quan đơn vị, viện, trường đại học trong nước và trên thế giới. Trong những năm vừa qua, các cơ quan này cũng đã đạt những kết quả nghiên cứu đáng khích lệ đặc biệt là về nghiên cứu hải dương, hải sản, công nghệ sinh học, y học, tài nguyên biển... có trình độ cao.

Cùng với đào tạo cung cấp nguồn nhân lực KH&CN, hệ thống các trường đào tạo trên địa bàn Khánh Hòa còn bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý KH&CN các cấp, các bộ/ngành và địa phương, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, cán bộ trực tiếp tham gia hoạch định chính sách KH&CN nhằm nâng cao trình độ, tư duy đổi mới, sáng tạo và cập nhật kỹ năng quản lý KH&CN tiên tiến, hiện đại của khu vực và thế giới. trực tiếp tham gia các hoạt động KH&CN.

Mặc dù có lợi thế như trên, tuy nhiên chất lượng nguồn nhân lực KH&CN của tỉnh vẫn còn thấp, chưa đáp ứng kịp thời yêu cầu phát triển KT-XH ngày càng cao và hội nhập quốc tế trong tình hình mới; thiếu đội ngũ cán bộ KH&CN, thiếu các chuyên gia đầu đàn đủ sức đưa ra được các định hướng nghiên cứu, đặc biệt trong các ngành mũi nhọn, thế mạnh, khu vực nông thôn; thiếu đội ngũ công nhân lành nghề, lao động dịch vụ chuyên nghiệp; chưa hình thành được đội ngũ lao động chất lượng cao. Thực tế cho thấy số lượng cán bộ KH&CN có trình độ cao tại Khánh Hòa còn rất thấp, chỉ tập trung ở 2 trường đại học lớn là Đại học Nha Trang và Đại học Khánh Hòa (xem bảng 2).

Bảng 2. Số lượng nguồn nhân lực KH&CN trình độ cao của các trường Đại tại tỉnh Khánh Hòa năm học 2019-2020
	Trường
	 Giáo sư – phó giáo sư
	Tiến sĩ
	Nghiên cứu sinh
	Thạc 
sĩ
	Đại 
học
	Tổng cộng

	Trường Đại học Khánh Hòa
	02
	23
	7
	182
	120
	334

	Trường Đại học Nha Trang
	21
	106
	100
	313
	78
	618

	Trường ĐH Thái Bình Dương
	
	8
	3
	73
	12
	96

	Trường ĐH Tôn Đức Thắng
	66
	372
	128
	275
	140
	981

	Tổng cộng
	89
	509
	238
	843
	350
	2029


Nguồn: Tổng hợp từ website của các Trường Đại Học tại Khánh Hòa đến năm 2020 
Mặt khác, số lượng các chuyên gia phân bổ cũng không đều ở các ngành, tập trung chủ yếu ở các nhóm ngành: sinh học, khoa học kỹ thuật công nghệ, y tế, thủy sản, kinh tế kinh doanh. Điều này, một phần là do môi trường kinh doanh tại tỉnh Khánh Hòa chỉ chú trọng về du lịch và thủy sản, và chỉ tập trung chủ yếu ở Trường Đại học Nha Trang và các Viện nghiên cứu của trung ương đóng trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa
IV. ĐÁNH GIÁ CHUNG
Hoạt động KH&CN của tỉnh trong thời gian qua mặc dù đã có nhiều cố gắng để bám sát phục vụ các nhu cầu của sự nghiệp phát triển bền vững Khánh Hòa. Tuy nhiên, bên cạnh những kết quả đạt được, nhìn chung, hoạt động KH&CN nói dung và hoạt động và đóng góp của nguồn nhân lực KH&CN nối riêng chưa thực sự trở thành động lực phát triển KT-XH của tỉnh trong đó có. Việc huy động nguồn lực xã hội vào hoạt động KH&CN chưa được chú trọng; hiệu quả sử dụng, ứng dụng các kết quả nghiên cứu khoa học chưa cao, chưa huy động tốt các nguồn lực ngoài Nhà nước cho phát triển KH&CN. Thị trường KH&CN phát triển chậm, việc hình thành một thị trường KH&CN thực thụ còn gặp nhiều khó khăn, chưa có giải pháp gắn kết chặt chẽ giữa kết quả nghiên cứu, ứng dụng và đào tạo với nhu cầu sản xuất, kinh doanh và quản lý.

Báo cáo Chính trị của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa khóa XVII trình đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020 – 2025 đã đánh giá về những mặt hạn chế, khuyết điểm của hoạt động KH&CN tỉnh Khánh Hòa trong thời gian vừa qua "Hoạt động khoa học và công nghệ chưa thực sự tạo ra những đột phá để phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh. Công tác nghiên cứu khoa học, đổi mới công nghệ nhằm tạo ra sản phẩm hàng hóa có chất lượng, có giá trị gia tăng cao trong doanh nghiệp của tỉnh còn hạn chế, chưa thu hút được nguồn lực xã hội đầu tư cho khoa học và công nghệ. Việc đầu tư đổi mới công nghệ, đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp chưa được triển khai mạnh mẽ; còn hạn chế trong cơ chế hỗ trợ kinh phí cho doanh nghiệp trong hoạt động nghiên cứu khoa học và công nghệ”.
Phần thứ ba
QUAN ĐIỂM, MỤC TIÊU; ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI; NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
I. QUAN ĐIỂM, ĐỊNH HƯỚNG

1. Phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ nhằm góp phần thực hiện thành công mục tiêu của định hướng phát triển khoa học và công nghệ và đổi mới sáng tạo đến năm 2025, cụ thể: Phát huy nguồn nhân lực khoa học và công nghệ là trụ cột quan trọng để phát triển nền kinh tế thông qua việc thương mại hóa các kết quả nghiên cứu, các sáng chế, sáng kiến, tạo ra các sản phẩm khoa học và công nghệ. Đặc biệt, trong định hướng xây dựng tỉnh Khánh Hòa trở thành trung tâm kinh tế - du lịch, khoa học và công nghệ, trung tâm đào tạo nguồn nhân lực phục vụ phát triển kinh tế biển, kinh tế du lịch và chăm sóc sức khỏe nhân dân của vùng duyên hải Nam Trung bộ, Tây Nguyên và của cả nước và chủ động tham gia cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và thúc đẩy quá trình chuyển đổi số thì việc phát huy vai trò nguồn nhân lực khoa học và công nghệ là rất quan trọng, là một trong những trụ cột thể hiện vai trò của khoa học và công nghệ là động lực thúc đẩy phát triển kinh tế - xã hội.
2. Phát triển nhân lực khoa học và công nghệ vừa đảm bảo tính hài hòa về cơ cấu theo ngành, khu vực, vừa đảm bảo theo hướng tập trung phát triển nhân lực cho các lĩnh vực ưu tiên phù hợp với xu hướng phát triển của tỉnh.
3. Phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ bảo đảm gắn liền với việc quản lý và sử dụng, trọng dụng nhân lực nhằm phát huy đầy đủ năng lực, phẩm chất của công chức, viên chức, người lao động ngành khoa học và công nghệ.
4. Phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ phải gắn với yêu cầu hội nhập quốc tế.
II. MỤC TIÊU CỦA ĐỀ ÁN
1. Khai thác và phát huy các tiềm năng, lợi thế của tỉnh nhằm xác định phương hướng, đề xuất cơ chế chính sách và các giải pháp phát triển nguồn nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa có đủ khả năng tiếp thu, làm chủ, phát triển và chuyển giao các công nghệ tiên tiến, hiện đại hóa công nghệ truyền thống; có nhiều công trình nghiên cứu giá trị trên các lĩnh vực khoa học và công nghệ; đưa khoa học và công nghệ thực sự trở thành động lực then chốt, phục vụ sự nghiệp công nghiệp hóa - hiện đại hóa đất nước, đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư và hội nhập kinh tế quốc tế, góp phần thực hiện thành công mục tiêu, nhiệm vụ phát triển KT-XH giai đoạn 2021-2025, tầm nhìn đến năm 2030 theo Nghị quyết Đại hội XVIII Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa đã đề ra.
2. Phát triển nguồn nhân lực trình độ cao, nhân lực trong các lĩnh vực ưu tiên phát triển của tỉnh.
+ Phấn đấu đến năm 2025:
- Trong mỗi lĩnh vực ưu tiên có từ 3-5 chuyên gia hàng đầu ở tầm quốc gia.
- Cán bộ hoạt động trong lĩnh vực khoa học và công nghệ đạt 12-15 người trên một vạn dân.
- Có 10.000 lao động trong lĩnh vực công nghệ thông tin.
3. Mục tiêu phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ đến năm 2025 đối với một số nhóm nhân lực khoa học và công nghệ chủ yếu:
- Đội ngũ nhân lực khoa học và công nghệ ở các đơn vị sự nghiệp trực thuộc Ủy ban nhân dân tỉnh có hoạt động nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ và đổi mới sáng tạo ổn định về số lượng và tăng về chất lượng đào tạo. Cụ thể: Có ít nhất 35% có trình độ thạc sỹ và có ít nhất 2,5% có trình độ tiến sỹ.
- Đội ngũ nhân lực khoa học và công nghệ các đơn vị sự nghiệp, viện nghiên cứu trung ương đóng trên địa bàn tỉnh tăng bình quân 5%/năm và tăng về chất lượng đào tạo. Cụ thể: Có ít nhất 60% có trình độ thạc sỹ và có ít nhất 15% có trình độ tiến sỹ trở lên.
- Đội ngũ nhân lực khoa học và công nghệ tại các cơ sở giáo dục tên địa bàn tỉnh như Đại học Khánh Hòa, Cao đẳng Y tế Khánh Hòa, Cao đẳng Kỹ thuật Công nghệ… ổn định về số lượng và tăng về chất lượng đào tạo. Cụ thể: Có ít nhất 75% có trình độ thạc sỹ và có ít nhất 17% có trình độ tiến sỹ trở lên.

4. Phấn đấu đến 2025: Tạo ra lực lượng sản xuất mới bao gồm khoảng hơn 20 doanh nghiệp KH&CN (năm 2020 có 08 doanh nghiệp KH&CN) chủ yếu ở các lĩnh vực ứng dụng công nghệ cao trong nông nghiệp, công nghiệp, dịch vụ và ở các ngành kinh tế - kỹ thuật thế mạnh của tỉnh, tạo ra được một số sản phẩm quốc gia và sản phẩm CNC theo danh mục của Thủ tướng Chính phủ phê duyệt.
- Tăng số lượng đăng ký sáng chế, giải pháp hữu ích của tỉnh từ 10-20% so với gian đoạn 2016-2020. Trong đó, đặc biệt tăng nhanh số lượng sáng chế, công bố khoa học theo chuẩn mực quốc gia, quốc tế được tạo ra từ các chương trình trọng điểm cấp tỉnh.
III. ĐỐI TƯỢNG VÀ PHẠM VI CỦA ĐỀ ÁN

1.  Đối tượng của Đề án

Đề án tập trung nghiên cứu nhân lực KH&CN theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ, bao gồm các đối tượng: đã tốt nghiệp cao đẳng, đại học và trên đại học đang làm việc trong các ngành KH&CN hoặc tổ chức đơn vị sự nghiệp, doanh nghiệp nhà nước hoặc tư nhân trên địa bàn tỉnh Khánh Hòa.

2. Phạm vi của Đề án

Phạm vi của Đề án tập trung vào phát triển nguồn nhân lực KH&CN, thu hút nhân lực KH&CN cho tỉnh Khánh Hòa trong các lĩnh vực chủ yếu: nhân lực thuộc các cơ sở đào tạo và nghiên cứu; các tổ chức khoa học công nghệ công lập; các đơn vị sự nghiệp thuộc cơ quan quản lý nhà nước có hoạt động nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ và đổi mới sáng tạo; các doanh nghiệp khoa học công nghệ, doanh nghiệp sản xuất kinh doanh có ứng dụng khoa học công nghệ và đổi mới sáng tạo trên phạm vi toàn tỉnh. Đề án quản lý, sử dụng và phát triển nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa xây dựng cho giai đoạn 2021-2025.
IV. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP THỰC HIỆN ĐỀ ÁN

1. Nhóm giải pháp nhằm nâng cao nhận thức về tầm quan trọng của phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ
1.1. Nâng cao nhận thức của cấp ủy đảng, chính quyền về vai trò, vị trí của đội ngũ KH&CN, đồng thời tăng cường sự lãnh đạo của Đảng và quản lý, điều hành của các cấp chính quyền đối với việc xây dựng, phát triển đội ngũ cán bộ KH&CN

- Tiếp tục tạo sự chuyển biến trong nhận thức và tư duy về phát triển và quản lý KH&CN, vai trò quan trọng của KH&CN đối với từng ngành, từng đơn vị trong quá trình phát triển kinh tế - xã hội của địa phương trong nền kinh tế thị trường và hội nhập;
- Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng, quản lý của Nhà nước, quan tâm của xã hội từ tỉnh đến cơ sở đối với quản lý, xây dựng đào tạo và phát triển nguồn nhân lực KH&CN. Các cấp ủy Đảng, chính quyền, lãnh đạo các sở, ngành, đơn vị, đoàn thể và doanh nghiệp trong tỉnh có trách nhiệm lãnh đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ đào tạo, phát triển nguồn nhân lực KH&CN của ngành, địa phương, đơn vị;

- Phối hợp giữa cơ quan quản lý nhà nước về KH&CN với các sở, ngành, địa phương liên quan, các viện, trường trong và ngoài tỉnh tổ chức các hội thảo chuyên đề, hội nghị khoa học xác định vai trò của KH&CN trong từng ngành, đơn vị, địa phương trong quá trình quản lý nhà nước và phát triển kinh tế - xã hội; từ đó mỗi đơn vị, viện, trường, địa phương chủ động xây dựng nguồn lực KH&CN để đầu tư phát triển.

1.2. Nâng cao nhận thức, đổi mới tư duy cho đội ngũ cán bộ làm công tác quản lý nhà nước về khoa học và công nghệ
1.3. Đẩy mạnh công tác tuyên tuyền các chính sách của Trung ương và của tỉnh về phát triển nhân lực khoa học và công nghệ, góp phần giúp cho các tổ chức, cá nhân hiểu rõ về mục tiêu phát triển nhân lực khoa học và công nghệ cùng với các chính sách, cơ chế phát triển nhân lực khoa học và công nghệ. 
- Đẩy mạnh công tác tuyên truyền, phổ biến Luật Khoa học và Công nghệ và các chính sách mới của Chính phủ về phát triển khoa học công nghệ. Thường xuyên tuyên truyền, giáo dục pháp luật về KH&CN. Đổi mới cơ chế quản lý tổ chức bộ máy, cơ chế quản lý tài chính thông qua các buổi hội nghị, hội thảo tập huấn. Nâng cao nhận thức, tinh thần trách nhiệm về mục tiêu, quan điểm, ý nghĩa, yêu cầu và nội dung của hoạt động KH&CN; 

- Huy động sự tham gia của các cấp, các ngành, các tầng lớp xã hội trong đào tạo nguồn nhân lực khoa học và công nghệ của địa phương.
2. Nhóm giải pháp về đổi mới cơ chế quản lý, gắn kết đào tạo với sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN
2.1. Hoàn thiện cơ chế xây dựng và tổ chức thực hiện nhiệm vụ KH&CN ở các cấp

- Căn cứ các văn bản quy phạm pháp luật của trung ương, căn cứ quy hoạch và các chương trình, đề án phát triển KT-XH tỉnh Khánh Hòa, tiếp tục thể chế hóa, ban hành các văn bản pháp luật về tổ chức thực hiện nhiệm vụ KH&CN ở các cấp nhằm hình thành hệ thống đồng bộ các cơ chế, chính sách, các văn bản pháp luật tạo điều kiện thuận lợi phát huyhiệu quả nguồn lực KH&CN tại các đơn vị; các cấp, các ngành và các địa phương;

- Đầu tư có trọng điểm trong nghiên cứu cơ bản, đóng góp trong nghiên cứu phát triển lý luận, thực hiện nghiên cứu phục vụ hoạch định đường lối, chính sách phát triến kinh tế - xã hội của tỉnh, bảo đảm quốc phòng - an ninh và bảo vệ môi trường;

- Tập trung nguồn lực triển khai hoạt động KH&CN thúc đẩy thực hiện các chương trình phát triển KT-XH, các chương trình phát triển sản phẩm chủ lực của tỉnh; đẩy mạnh nghiên cứu ứng dụng, gắn nhiệm vụ phát triển KH&CN với nhiệm vụ phát triển KT-XH ở các cấp, các ngành;ứng dụng KH&CN phát triển nông nghiệp và nông thôn; 

- Hệ thống hóa và công khai hóa các danh mục đề tài, dự án có triển vọng khai thác, ứng dụng kết quả nghiên cứu. Tập trung khai thác, đẩy mạnh việc ứng dụng và thương mại hóa các kết quả nghiên cứu từ các nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh được nghiệm thu;

- Căn cứ tình hình thực tiễn của các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh, nghiên cứu xây dựng cơ chế chính sách thúc đẩy đổi mới công nghệ, đặc biệt là công nghệ cao nhằm nâng cao tính cạnh tranh của các sản phẩm chủ lực của tỉnh;

- Đổi mới mạnh mẽ quy trình, thủ tục trong các khâu đề xuất, xét duyệt, triển khai thực hiện, đánh giá, nghiệm thu nhiệm vụ khoa học và công nghệ với tinh thần đổi mới phương thức cấp ngân sách nhà nước cho các nhiệm vụ khoa học và công nghệ, tăng cường thực hiện việc bố trí kinh phí nghiên cứu khoa học theo cơ chế khoán chi;

- Có cơ chế, chính sách để cán bộ, công chức, viên chức trong tỉnh và các trường, viện, tổ chức, doanh nghiệp có điều kiện tham gia nghiên cứu khoa học; thông qua đề tài, chương trình nghiên cứu ứng dụng vào đổi mới hoạt động quản lý, ổn định xã hội và phát triển SXKD trên địa bàn tỉnh. 

2.2. Đẩy mạnh triển khai các kết quả nghiên cứu KH&CN theo cơ chế đặt hàng từ đơn vị, địa phương, Doanh nghiệp phục vụ thực tiễn sản xuất và đời sống làm động lực thúc đẩy các nghiên cứu khoa học

- Gắn hoạt động nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo với nhu cầu thực tiễn của xã hội thông qua cơ chế đặt hàng của các bộ, tỉnh, địa phương, đơn vị và doanh nghiệp. Kết nối các hoạt động nghiên cứu khoa học với nhu cầu phát triển của xã hội và doanh nghiệp.  Hướng đi này cần được tổ chức thực hiện hiệu quả, đồng bộ với những chương trình, dự án, nhiệm vụ KH&CN cụ thể;

- Ưu tiên xem xét hỗ trợ đầu tư kinh phí triển khai các nhiệm vụ KH&CN có sự gắn kết giữa, hợp giữa các trường đại học, viện nghiên cứu và các doanh nghiệp nhằm huy động đội ngũ nhà khoa học đóng góp tham gia nghiên cứu và thương mại hóa sản phẩm nghiên cứu; các kết quả của quá trình nghiên cứu được lan tỏa thông qua mối quan hệ của các nhà quản lý KH&CN với các trường, viện và các đơn vị, doanh nghiệp;

- Khuyến khích các sở, ban, ngành, huyện, thị xã, thành phố tham gia đặt hàng và trực tiếp triển khai thực hiện các nhiệm vụ nghiên cứu khoa học và giải quyết các vấn đề bức xúc đang đặt ra thuộc ngành, lĩnh vực và địa bàn mình quản lý;

- Xây dựng cơ chế khoán chi ngân sách nhà nước cho các đề tài, đề án KH&CN theo phương thức “trọn gói” hay “khoán chi toàn phần đến sản phẩm cuối cùng” trên cơ sở mục tiêu đề ra, từ khâu bắt đầu thực hiện đề tài, dự án đến hoạt động đưa kết quả nghiên cứu vào thực tiển sản xuất và thông tin tuyên truyền đến xã hội nhằm bảo đảm chất lượng sản phẩm đầu ra, kết quả thực hiện nhiệm vụ, giải quyết các vấn đề đáp ứng yêu cầu của thực tiễn;

- Cần hỗ trợ tài chính để khai thác, ứng dụng vào thực tiễn với các đề xuất đặt hàng có địa chỉ ứng dụng và cam kết ứng dụng cụ thể từ các đơ vị, doanh nghiệp. Đồng thời, chủ động tìm kiếm các giải pháp, đề xuất và kết quả nghiên cứu khoa học liên quan để hỗ trợ tài chính cho việc khai thác, ứng dụng kết quả đề tài vào thực tiễn phát triển kinh tế và đời sống xã hội.
2.3. Xây dựng và phát triển thị trường KH&CN địa phương và tham gia vào thị trường KH&CN trong và ngoài nước

- Hợp tác giữa các cơ quan quản lý và các viện, trường, doanh nghiệp công bố các công trình nghiên cứu khoa học; trao đổi và phối hợp trong từng nội dung hợp tác cụ thể nhằm đưa nhanh kết quả nghiên cứu KH&CN vào sản xuất và đời sống. Kết nối giữa các cơ quan quản lý với các nhà khoa học của Viện nghiên cứu, trường đại học, doanh nghiệp KH&CN với cộng đồng doanh nghiệp sản xuất, phân phối, thương mại;
- Thực thi bảo vệ quyền sở hữu trí tuệ, thương hiệu, quyền tác giả và thông tin KH&CN đối với các đề tài, dự án, phát minh và sáng kiến KH&CN của doanh nghiệp và cá nhân ngoài khu vực kinh tế nhà nước, khuyến khích đăng ký và bảo hộ, khen thưởng bình đẳng chúng như đối với các đối tượng thuộc các khu vực kinh tế nhà nước; đồng thời, cần bố trí nguồn kinh phí ngân sách nhà nước thích hợp để hỗ trợ việc đăng ký, công nhận quyền tác giả, hỗ trợ một phần chi phí nghiên cứu và ứng dụng triển khai, tổ chức tiếp thị, quảng cáo và môi giới tiêu thụ trên thị trường KH&CN trong nước và quốc tế;

- Khai thác và thương mại hóa các kết quả nghiên cứu khoa học như tổ chức các triển lãm chuyên đề, hội chợ, hội thảo tổ chức mạng lưới thông tin khoa học - công nghệ, những ấn phẩm đa dạng thuộc các cấp, ngành được phát hành rộng rãi và truyền tải những thông tin nhu cầu, vấn đề và khả năng, cơ hội hợp tác, trao đổi... trực tiếp và gián tiếp liên quan đến thành tựu nghiên cứu và ứng dụng KH&CN của các lĩnh vực, ngành nghề, đơn vị và cá nhân trong và ngoài nước;

- Tạo điều kiện cho các viện nghiên cứu, tổ chức KH&CN, trường đại học trên địa bàn tỉnh giới thiệu sản phẩm KH&CN, công nghệ mới... Tiếp tục triển khai cơ chế, chính sách hỗ trợ các doanh nghiệp trong việc xúc tiến, đẩy mạnh các chương trình hợp tác, hoạt động đối ngoại hướng tới mở rộng thị trường, hỗ trợ một phần kinh phí để các doanh nghiệp tham gia hội chợ, triển lãm về KH&CN trong nước và quốc tế. Hỗ trợ khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trong các doanh nghiệp, có ý tưởng công nghệ mới, có mô hình kinh doanh sáng tạo.

2.4. Thực hiện xã hội hóa các hoạt động KH&CN trên cơ sở phát huy vai trò tập hợp, đoàn kết và tổ chức các hoạt động KH&CN của Liên hiệp các hội Khoa học - Kỹ thuật tỉnh và các hội thành viên

- Xây dựng mối liên kết, hợp tác giữa các cơ quan quản lý nhà nước và Liên hiệp các Hội Khoa học và Kỹ thuật tỉnh cùng các hội thành viên và các viện, trường, các tổ chứcKH&CNđịa phương và trung ương trên địa bàn tỉnh trong hoạt động KH&CN, tham gia thực hiện các nhiệm vụ, chương trình, đề án phát triển kinh tế -xã hội của tỉnh; 

- Tạo môi trường dân chủ, công khai, thuận lợi cho trí thức KH&CN lao động sáng tạo, tham gia thực hiện các nhiệm vụ KH&CN của tỉnh; thực hiện tốt các chính sách hỗ trợ trí thức KH&CN được đi đào tạo, tự đào tạo nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ; 

 - Kịp thời tôn vinh, khen thưởng các đơn vị, cá nhân trí thức có những đóng góp đáng kể cho sự nghiệp phát triển KH&CN, KT-XH của tỉnh. Ưu đãi, thu hút các chuyên gia, nhà khoa học ở trong và ngoài nước tham gia hoạt động KH&CN.

2.5. Thực hiện liên kết giữa nhà khoa học - nhà kinh doanh - nhà nước, nhà khoa học - nhà sản xuất công-nông- nghiệp - nhà nước

- Xây dựng mối quan hệ ổn định và phát triển nhằm gắn kết giữa nhà nước - nhà khoa học - nhà kinh doanh, nhà khoa học - nhà sản xuất trong quá trình nhận thức vai trò quan trọng của công nghệ để tăng năng suất, tăng giá trị của sản phẩm và thương mại hóa kết quả nghiên cứu. Xác định đổi mới công nghệ là trọng tâm của tiến trình CNH - HĐH, trong đó doanh nghiệp, nhà sản xuất là chủ thể thực hiện đổi mới và nâng cao trình độ công nghệ;
- Xây dựng các cơ chế chính sách tạo điều kiện cho các doanh nghiệp gắn kết hiệu quả với các hoạt động KH&CN; khuyến khích các doanh nghiệp đổi mới quản lý, đổi mới công nghệ để doanh nghiệp trở thành nhân tố quyết định sự phát triển KH&CN, hình thành các tập thể KH&CN vững mạnh;

- Thông qua đầu tư phân bổ ngân sách, các cơ quan quản lý nhà nước phối hợp định hướng hoạt động nghiên cứu vào giải quyết yêu cầu đặt ra từ khu vực sản xuất, giải quyết các bài toán của doanh nghiệp; thúc đẩy mối liên kết giữa doanh nghiệp và nhà nghiên cứu;

- Nỗ lực cùng các doanh nghiệp đẩy mạnh các hoạt động KH&CN trong sản xuất và dịch vụ; thúc đẩy liên kết giữa KH&CN với thị trường và hình thành thị trường công nghệ để tìm đầu ra cho các sản phẩm KH&CN. Có giải pháp hình thành chuỗi giá trị hàng hóa các sản phẩm sáng tạo, kết nối doanh nghiệp sáng tạo với nhà khoa học, phát huy hiệu quả nghiên cứu ứng dụng vào sản xuất và đời sống.

2.6. Đổi mới cơ chế chính sách đào tạo, sử dụng, thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán bộ KH&CN phục vụ mục tiêu phát triển của tỉnh

- Nâng cao nhận thức của các cấp, các ngành và xã hội về đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán bộ KH&CN chất lượng cao trong điều kiện hội nhập kinh tế ngày càng sâu rộng và xu thế cuộc cách mạng công nghiệp lần thứ tư đang tác động mạnh mẽ đến kinh tế – xã hội của cả nước, trong đó có Khánh Hòa. Phổ biến, tuyên truyền nội dung Chương trình phát triển nhân lực KH&CN được phê duyệt đến các cấp, các ngành và xã hội;

- Thực hiện Quyết định số 2395/2015/QĐ-TTg ngày 25/12/2015của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng nhân lực KH&CN ở trong ngoài nước bằng ngân sách nhà nước;
- Tiếp tục đào tạo nguồn nhân lực cao và chính sách hỗ trợ trong đào tạo, chính sách thu hút đảm bảo phù hợp với định hướng về cơ cấu kinh tế, cơ cấu lao động trong từng giai đoạn, từng thời kỳ. Đào tạo về ngoại ngữ, tin học cho công chức, viên chức làm công tác quản lý KH&CN từ tỉnh đến cơ sở;

- Rà soát, sử dụng, phát huy hiệu quả đội ngũ nhân lực KH&CN hiện có, nhất là các chuyên gia giỏi đã được đào tạo, làm việc trong và ngoài nước thuộc các lĩnh vực, đáp ứng mục tiêu phát triển KT-XH của tỉnh. Đề xuất đổi mới công tác tuyển dụng, bố trí, đánh giá và bổ nhiệm cán bộ KH&CN dựa trên những giá trị đóng góp nổi bật trong nghiên cứu khoa học và cải tiến kỹ thuật;

- Xây dựng chính sách khuyến khích các trường, viện, tổ chức KH&CN, doanh nghiệp tham gia tích cực vào quá trình đào tạo nguồn nhân lực KH&CN, như tổ chức hướng nghiệp cho học sinh THPT, hỗ trợ học bổng đào tạo đại học và sử dụng sau khi đào tạo; 

- Đào tạo nguồn nhân lực KH&CN trong tỉnh tại các cơ sở trong nước đồng thời có kế hoạch đào tạo ở nước ngoài, đặc biệt là ở các nước có trình độ KH&CN tiên tiến. Tập trung đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực trong các lĩnh vực công nghệ thông tin, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu, công nghệ năng lượng, công nghệ cơ khí-tự động hóa và cho các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao;

- Tập trung đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực trong các lĩnh vực công nghệ cao và các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao. Có chính sách ưu đãi thu hút các nhà khoa học, cán bộ giỏi, thợ lành nghề bậc cao về làm việc tại Khánh Hòa theo hướng bố trí nơi làm việc đúng với năng lực sở trường, môi trường làm việc dân chủ và đãi ngộ vật chất theo kết quả cống hiến.

2.7. Đa dạng hóa các loại hình, cấp độ đào tạo, nâng cao chất lượng đào tạo nhân lực KH&CN
 Đổi mới cơ chế chính sách đào tạo, sử dụng, thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán bộ KH&CN phục vụ mục tiêu phát triển của tỉnh. Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ quản lý, chuyên môn nghiệp vụ, kỹ năng thực hành nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ cho đội ngũ nhân lực KH&CN với các nội dung:
- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ, kỹ năng quản lý cho đội ngũ cán bộ quản lý KH&CN ở ngành, địa phương, đặc biệt là đội ngũ cán bộ lãnh đạo, cán bộ trực tiếp tham gia hoạch định chính sách KH&CN nhằm nâng cao trình độ, tư duy đổi mới, sáng tạo và cập nhật kỹ năng quản lý KH&CN tiên tiến, hiện đại của đất nước, khu vực và thế giới;

- Đào tạo, bồi dưỡng nhân lực KH&CN trình độ cao, chuyên gia cho các lĩnh vực KHCN ưu tiên, trọng điểm, lĩnh vực công nghệ mới. Xây dựng kế hoạch đào tạo phát triển trình độ cao (sau đại học) một số lĩnh vực giáo dục, y tế, nông nghiệp công nghệ cao, khoa học kỹ thuật, công nghệ thông tin,công nghệ sinh học, công nghệ chế biến và một số lĩnh vực chuyên môn sâu nhằm nâng cao năng lực nghiên cứu chuyên nghiệp, hiện đại, tạo ra được những sản phẩm KH&CN có chất lượng cao để đáp ứng nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của địa phương. Đồng thời, chủ động phát hiện và đào tạo, bồi dưỡng tài năng trẻ từ các trường phổ thông, cao đẳng, đại học. Động viên, khuyến khích các nhà khoa học trẻ chủ trì các nhiệm vụ KH&CN quốc gia.

- Đào tạo, bồi dưỡng, định hướng thúc đẩy hình thành và phát triển các nhóm nghiên cứu đơn ngành và đa ngành. Từng bước hình thành các nhóm nghiên cứu chuyên sâu một số ngành, lĩnh vực mũi nhọn, đội ngũ chuyên gia, các nhà khoa học đầu ngành trong từng lĩnh vực để định hướng sự phát triển của ngành/lĩnh vực KH&CN của địa phương nhằm ứng dụng thực hiện các chương trình kinh tế - xã hội trọng điểm và phát triển 3 vùng kinh tế trọng điểm (thành phố Nha Trang, khu vực vịnh Cam Ranh và vịnh Vân Phong) tạo động lực phát triển kinh tế - xã hội toàn tỉnh;

- Liên kết đào tạo với các trường đại học, viện, các trường quân đội đóng trên địa bàn tỉnh như: Trường đại học Nha Trang, Trường đại học Khánh Hòa, Trường đại học Thông tin liên lạc, Học viện Hải quân, Trường Sỹ quan Không quân;, các viện nghiên cứu (Viện Hải Dương học, Viện Pastuer Nha Trang, Viện Vacxin và Sinh phẩm Y tế , Viện Nghiên cứu nuôi trồng thủy sản 3, Viện Nghiên cứu và Ứng dụng công nghệ Nha Trang...) nhằm phát huy cơ sở vật chất và đội ngũ các nhà khoa học, xác định ngành, nghề cần đào tạo chuyên sâu, góp phần phát triển kinh tế - xã hội địa phương và đất nước;
- Phối hợp với các Bộ, Ngành Trung ương xây dựng và phát triển Trường Đại học Nha Trang trở thành trường trọng điểm quốc gia; cùng với Trường Đại học Khánh Hòa trở thành các trường đại học có chất lượng cao, đa ngành, đa lĩnh vực. Tạo điều kiện để Trường Cao đẳng trên địa bàn cùng phát triển. Nghiên cứu, phối hợp đầu tư về cơ sở vật chất, thiết bị nghiên cứu, thí nghiệm, lực lượng cán bộ của các đơn vị Viện Hải Dương Học, các Trung tâm nghiên cứu ứng dụng, các trường đại học, cao đẳng, các bệnh viện chuyên khoa đầu ngành của tỉnh… để đủ sức nghiên cứu và giải quyết các nhiệm vụ khoa học đang đặt ra, góp phần đào tạo, bồi dưỡng đội ngũ cán bộ KH&CN có trình độ cao của tỉnh.
- Đẩy mạnh liên kết đào tạo và hợp tác, hội nhập quốc tế như liên kết với một số trường đại học, cao đẳng lớn trong cả nước tại thành phố Hồ Chí Minh, Đà Nẵng, Hà Nội để tham gia đào tạo và cung cấp lực lượng nhân lực có tay nghề cho các ngành nghề trọng điểm như thiết bị máy hóa, cơ khí, điện, nhiệt điện, tự động hóa, y dược, công nghiệp chế biến chế tạo, nông nghiệp công nghệ cao, môi trường... Liên kết đào tạo quốc tế về du lịch, dịch vụ....;

- Các sở, ngành liên quan tiếp tục phối hợp rà soát, tham mưu trình tỉnh ban hành chương trình đào tạo nguồn nhân lực cao và chính sách hỗ trợ trong đào tạo, chính sách thu hút; đào tạo về ngoại ngữ, tin học cho công chức, viên chức làm công tác quản lý khoa học của tỉnh và hội nhập kinh tế quốc tế. Phối hợp với các cơ quan trung ương tổ chức tập huấn nghiệp vụ về quản lý khoa học, chuyển giao công nghệ.

3. Nhóm giải pháp quy hoạch, xây dựng và quản lý nhân lực KH&CN
3.1. Xây dựng, tổ chức thực hiện và quản lý tốt quy hoạch, kế hoạch phát triển nhân lực KH&CN của tỉnh
- Lập kế hoạch phát triển nguồn nhân lực KH&CN gắn kết chặt chẽ với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; quy hoạch nguồn nhân lực của tỉnh và các ngành trọng điểm nhằm đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước tới năm 2020 và tầm nhìn năm 2030. Kế hoạch phát triển nhân lực KH&CN trong từng thời gian cụ thể đồng thời trong việc lập kế hoạch triển khai đào tạo;

- Thống nhất về quản lý quy hoạch xây dựng và phát triển triển nhân lực KH&CN trên địa bàn tỉnh. Hàng năm đưa công tác đào tạo, phát triển nhân lực KH&CN vào nhiệm vụ trọng tâm, chương trình hành động của địa phương, của ngành; lồng ghép vào các chương trình, đề án, dự án phát triển kinh tế - xã hội của từng địa phương, từng ngành; xây dựng kế hoạch với những mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp cụ thể thực hiện đào tạo, phát triển nhân lực KH&CN của đơn vị liên quan;

- Ban hành chính sách sử dụng nguồn nhân lực KH&CN và quy định về sử dụng nhân tài. Mạnh dạn sử dụng, giao trọng trách và tạo điều kiện để các nhà khoa học thử thách trong môi trường sáng tạo và đem sức lực, trí tuệ cống hiến tốt nhất, tương xứng với tài năng của mình;

- Tổ chức xây dựng cơ sở dữ liệu mở và công khai trên các hệ thống cung cấp thông tin về cung cầu nhân lực của tỉnh để phục vụ công tác quản lý, hoạch định và phối hợp sử dụng và phát huy hiệu quả nguồn nhân lực KH&CN. Nghiên cứu và áp dụng các chính sách, cơ chế đào tạo có liên quan đến việc phát triển nhân lực của địa phương;

- Công khai các hoạt động có liên quan tới lĩnh vực quy hoạch và phát triển các khu vực, ngành nghề trọng điểm. Phối hợp đồng bộ, chặt chẽ giữa các cơ quan, ban ngành, đơn vị, tổ chức và chính quyền các cấp trong việc xây dựng, thực hiện có hiệu quả chương trình nhằm phát triển nguồn nhân lực KH&CN phù hợp với định hướng phát triển kinh tế - xã hội theo khu vực, ngành, lĩnh vực và vùng lãnh thổ.

3.2. Tạo môi trường, điều kiện làm việc tốt nhất cho các nhà khoa học
- Xây dựng mối liên kết, hợp tác giữa cán bộ quản lý KH&CN các ngành, các chuyên gia đầu ngành của tỉnh với cán bộ KH&CN, chuyên gia các ngành Trung ương trên địa bàn tỉnh trong hoạt động KH&CN, phối hợp tham gia nghiên cứu giải quyết những vấn đề về chiến lược, chương trình, đề án phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng an ninh trên địa bàn tỉnh; 

- Tạo môi trường thuận lợi cho trí thức KH&CN lao động sáng tạo, tham gia thực hiện các nhiệm vụ kinh tế - xã hội của tỉnh. Xây dựng cơ chế chính sách để các nhà khoa học được hưởng thành quả từ lao động sáng tạo, tương xứng với giá trị đóng góp của nhà khoa học;

- Đảm bảo các điều kiện cần thiết về nguồn nhân lực, pháp lý, tổ chức để các nhà khoa học tài năng có thể sáng tạo. Cần đánh giá đúng, công bằng năng lực và cống hiến của các nhà khoa học thông qua hệ thống đánh giá (văn bằng, học vị, khả năng và thành tích hoạt động, lao động nghề nghiệp, giá trị sáng tạo…); 

- Có cơ chế bảo vệ thích hợp, đảm bảo cho nhân tài được làm việc trong môi trường an toàn, toàn tâm, toàn ý cho hoạt động sáng tạo. Ưu đãi đối với các nhà khoa học đầu ngành có nhiều sản phẩm khoa học đạt trình độ quốc tế và nhà khoa học trẻ tài năng như điều kiện làm việc, được đề xuất nhiệm vụ nghiên cứu và chủ trì các nhóm nghiên cứu, được tham gia đào tạo sau đại học, chủ trì các hội nghị khoa học…; 

3.3. Ban hành cơ chế, chính sách khen thưởng, tôn vinh xứng đáng đối với thành tích, kết quả nghiên cứu của đội ngũ KH&CN
- Tôn vinh cống hiến của các nhà khoa học, các tổ chức, cá nhân đóng góp cho sự nghiệp phát triển KH&CN bằng những danh hiệu vinh dự, xứng đáng và các phần thưởng cao quý của Nhà nước; cần có nhiều hình thức động viên, khích lệ ở địa phương, cơ quan, đơn vị hoặc trên các phương tiện thông tin đại chúng;

- Có chính sách đãi ngộ các tổ chức, cá nhân đóng góp cho phát triển sự nghiệp KH&CN, các tập thể, cá nhân đạt được những kết quả nổi bật trong nghiên cứu KH&CN. Ngoài Quy chế xét tặng Giải thưởng KH&CN tỉnh Khánh Hòa và tổ chức trao giải thưởng KH&CN của tỉnh, cần tôn vinh khen thưởng và hỗ trợ kịp thời các đơn vị, cá nhân trí thức, các nhà sáng chế chuyên và không chuyên hàng năm có những đóng góp đáng kể cho sự nghiệp phát triển KH&CN, kinh tế - xã hội của tỉnh; 

- Đối với các nhà khoa học trẻ tài năng có kết quả nghiên cứu xuất sắc, giành được các giải thưởng KH&CN trong nước và nước ngoài, có nhiều công trình công bố quốc tế, có phát minh, sáng chế, cần tạo điều kiện cho họ tham gia vào các nhiệm vụ khoa học, được tham gia đào tạo, dự các hội nghị hội thảo…;

- Có chính sách ưu đãi thu hút các nhà khoa học đầu ngành về làm việc tại Khánh Hòa theo hướng bố trí nơi làm việc đúng với năng lực sở trường, môi trường làm việc dân chủ và đãi ngộ vật chất theo kết quả cống hiến. Tăng cường đào tạo và tuyển dụng đội ngũ tiến sĩ trong các lĩnh vực khoa học tự nhiên, khoa học y, dược, công nghệ thông tin, khoa học nông nghiệp, khoa học xã hội và nhân văn…;

 - Duy trì và phát triển đội ngũ cán bộ khoa học kế cận, đủ trình độ thực hiện các dự án KH&CN của tỉnh. Đồng thời phát hiện, thu hút, đào tạo, bồi dưỡng nhà khoa học trẻ tài năng nhằm hình thành đội ngũ nhà khoa học kế cận có trình độ cao, tâm huyết với hoạt động KH&CN, góp phần thực hiện quy hoạch, kế hoạch phát triển KHCN và phát triển kinh tế - xã hội địa phương và đất nước.

4. Nhóm giải pháp về đầu tư phát triển nguồn nhân lực KH&CN
4.1. Thay đổi quan điểm về đầu tư cho KH&CN và phát triển nguồn nhân lực KH&CN của tỉnh
- Ưu tiên nguồn lực để phát triển một số công nghệ tiên tiến, công nghệ cao, công nghệ liên ngành thuộc các lĩnh vực công nghệ thông tin và truyền thông, y tế, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu mới, công nghệ cơ khí-tự động hóa và công nghệ môi trường, năng lượng, quản lý và sử dụng tài nguyên thiên nhiên, chuỗi cung ứng hàng hóa và dịch vụ;
- Xây dựng kế hoạch đầu tư quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN hiệu quả, thu hút và trọng dụng cán bộ KH&CN theo Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ và Nghị định số 27/2020/NĐ-CP ngày 01/3/2020 của Chính phủ: sửa đổi, bổ sung một số điều của Nghị định số 40/2014/NĐ-CP ngày 12/5/2014 của Chính phủ quy định việc sử dụng, trọng dụng cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ và Nghị định số 87/2014/NĐ-CP ngày 22/9/2014 về thu hút cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ là người Việt Nam ở nước ngoài và chuyên gia nước ngoài tham gia hoạt động khoa học - công nghệ tại Việt Nam;
- Đối với các cơ sở giáo dục đại học xây dựng kế hoạch đầu tư quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN hiệu quả, thu hút và trọng dụng cán bộ KH&CN theo Nghị định số 99/2014/NĐ-CP ngày 25/10/2014 của Chính phủ quy định việc đầu tư phát triển tiềm lực và khuyến khích hoạt động KH&CN trong các cơ sở giáo dục đại học;

- Triển khai quy hoạch phát triển nhân lực KH&CN về số lượng và chất lượng, gắn kết chặt chẽ với quy hoạch phát triển kinh tế - xã hội; đáp ứng nhu cầu phát triển của đất nước đến năm 2020 và tầm nhìn năm 2030; 
4.2. Đa dạng hóa các nguồn tài chính cho KH&CN là nhân tố quan trọng để phát triển tiềm lực KH&CN nói chung, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực KH&CN nói riêng
- Đa dạng hóa các nguồn tài chính cho KH&CN là nhân tố quan trọng để phát triển tiềm lực KH&CN nói chung, nâng cao hiệu quả sử dụng nguồn nhân lực KH&CN nói riêng, đặc biệt là thực hiện hợp tác quốc tế về đầu tư phát triển nhân lực KH&CN.Tiếp tục duy trì và tăng cường đầu tư, nâng cao hiệu quả đào tạo sau đại học từ ngân sách nhà nước, có chính sách ưu tiên gửi đi đào tạo các chuyên ngành công nghệ cao ở các nước phát triển. 
- Khai thác có hiệu quả các chương trình, đề án phát triển nhân lực của Trung ương, góp phần thúc đẩy phát triển nhân lực khối sản xuất kinh doanh của tỉnh;

- Tăng cường tiềm lực thông tin KH&CN của toàn tỉnh, dành tỉ lệ hợp lý ngân sách hoạt động KH&CN cho thông tin KH&CN. Hoàn thiện và sử dụng hiệu quả hạ tầng thông tin và thống kê KH&CN của tỉnh;

- Tiếp tục triển khai các dự án đầu tư khu công nghệ cao ứng dụng tiến bộ KH&CN vào thực tiễn và dự án nâng cao năng lực đánh giá sự phù hợp đáp ứng yêu cầu thử nghiệm về đo lường, chất lượng nhằm phục vụ các cơ quan quản lý nhà nước;

- Tiếp tục xây dựng và phát triển hệ thống kết cấu hạ tầng KH&CN đáp ứng yêu cầu công nghiệp hoá, hiện đại hoá đất nước; triển khai các dự án đầu tư cho các tổ chức sự nghiệp khoa học và công nghệ trên địa bàn tỉnh;

- Thành lập Quỹ học bổng tài năng của tỉnh hỗ trợ đào tạo và phát triển nguồn nhân lực. Ngoài ra, cần thực hiện xã hội hóa các hoạt động KH&CN trên cơ sở phát huy vai trò tập hợp, đoàn kết và tổ chức các hoạt động KH&CN của Liên hiệp các hội Khoa học-Kỹ thuật tỉnh và các hội thành viên.
5. Nhóm giải pháp hợp tác quốc tế phát triển nhân lực KH&CN
- Tiếp tục thúc đẩy hợp tác song phương, đa phương trong hợp tác quốc tế về đào tạo, bồi dưỡng, học tập kinh nghiệm cho nguồn nhân lực KH&CN. Thu hút các nguồn vốn từ nước ngoài (ODA,FDI,…) đầu tư tiềm lực cho các cơ sở đào tạo nhân lực KH&CN; 

- Đẩy mạnh hợp tác quốc tế trong lĩnh vực phát triển nhân lực, đặc biệt là đào tạo đại học và sau đại học để triển khai các dự án hợp tác đào tạo, trao đổi cán bộ/sinh viên. Đồng thời, mở rộng phương thức đào tạo, chương trình đào tạo trong nước có sự tham gia của các chuyên gia nước ngoài không chỉ ở các trường đại học mà cả ở các tổ chức nghiên cứu khoa học và công nghệ trên địa bàn. 

- Đầu tư, liên doanh, liên kết, nâng cấp, mở rộng hệ thống cơ sở đào tạo, bồi dưỡng nhân lực KH&CN chất lượng cao với trình độ phù hợp. Khuyến khích ưu đãi liên doanh, liên kết, kêu gọi đầu tư mở các cơ sở đạo tạo trình độ trên đại học của các trường đại học, viện nghiên cứu trên địa bàn, nhất là trong các lĩnh vực công nghệ cao, trọng điểm, ưu tiên. Thông qua cơ chế liên kết giữa các trường đại học, cao đẳng, các tổ chức nghiên cứu và doanh nghiệp, các cán bộ KH&CN, các nhà khoa học, chuyên gia có điều kiện tham gia giảng dạy, nghiên cứu khoa học, sáng tạo công nghệ đáp ứng yêu cầu thực tiễn. 

- Thực hiện Quyết định số 2395/2015/QĐ-TTg ngày 25/12/2015 của Thủ tướng Chính phủ Phê duyệt Đề án đào tạo, bồi dưỡng nhân lực KH&CN ở trong nước và nước ngoài bằng ngân sách nhà nước.

- Lựa chọn cán bộ nghiên cứu và giảng dạy, cử đi học nâng cao tại các trường đại học, viện nghiên cứu trong nước hoặc nước ngoài; mời các chuyên gia, các nhà khoa học đầu ngành về làm việc tại các trường, các tổ chức khoa học và công nghệ, trực tiếp tham gia các chương trình, dự án, hợp đồng chuyển giao công nghệ... trong quá trình làm việc hướng dẫn, bồi dưỡng nâng cao trình độ cho cán bộ KH&CN của tỉnh.

- Rà soát, sử dụng, phát huy hiệu quả đội ngũ nhân lực KH&CN hiện có, nhất là các chuyên gia giỏi đã được đào tạo, làm việc trong và ngoài nước thuộc các lĩnh vực, đáp ứng mục tiêu phát triển KT-XH của tỉnh. Đề xuất đổi mới công tác tuyển dụng, bố trí, đánh giá và bổ nhiệm cán bộ KH&CN dựa trên những giá trị đóng góp nổi bật trong nghiên cứu khoa học và cải tiến kỹ thuật;

- Đào tạo nguồn nhân lực KH&CN trong tỉnh tại các cơ sở trong nước đồng thời có kế hoạch đào tạo ở nước ngoài, đặc biệt là ở các nước có trình độ KH&CN tiên tiến. Tập trung đào tạo đáp ứng nhu cầu nhân lực trong các lĩnh vực công nghệ thông tin, công nghệ sinh học, công nghệ vật liệu, công nghệ năng lượng, công nghệ cơ khí-tự động hóa và cho các doanh nghiệp ứng dụng công nghệ cao; Đào tạo về ngoại ngữ, tin học cho công chức, viên chức làm công tác quản lý KH&CN từ tỉnh đến cơ sở.

6. Nhóm giải pháp cụ thể đối với phát triển nguồn nhân lực KH&CN ở một số lĩnh vực trọng điểm và ngành công nghệ ưu tiên
- Xây dựng và triển khai Kế hoạch thực hiện Chỉ thị số 16/CT-TTg ngày 04/5/2017 của Thủ tướng Chính phủ về việc tăng cường năng lực tiếp cận cuộc cách mạng công nghệ lần thứ tư trên địa bàn tỉnh;
- Xây dựng và triển khai thực hiện cơ chế chính sách thu hút doanh nghiệp đầu tư nghiên cứu ứng dụng công nghệ cao đối với lĩnh vực nông nghiệp, thủy sản, công nghệ sau thu hoạch, chế biến. Khuyến khích các tổ chức KH&CN ở Trung ương liên kết với các tổ chức khoa học công nghệ, các doanh nghiệp ở địa phương trong hoạt động, nghiên cứu, ứng dụng KH&CN phục vụ nông nghiệp, nông thôn và nông dân;

- Tiếp tục xây dựng và triển khai thực hiện hiệu quả Chương trình khoa học và công nghệ phục vụ phát triển kinh tế xã hội của tỉnh giai đoạn 2021 – 2025; cụ thể là Chương trình KH&CN phục vụ phát triển kinh tế biển giai đoạn 2021-2025;  Chương trình khoa học và công nghệ phục vụ phát triển nông thôn miền núi giai đoạn 2021-2025;

- Tăng cường công tác nghiên cứu khoa học ở các cơ sở giáo dục và ứng dụng các kết quả nghiên cứu vào thực tiễn. Hoàn chỉnh đầu tư cơ sở vật chất Trường Đại học Khánh Hòa đáp ứng mục tiêu là trường đại học đa ngành, đa lĩnh vực, đào tạo nguồn nhân lực trình độ cao phục vụ nhu cầu phát triển kinh tế - xã hội của tỉnh, khu vực và cả nước.
V. NGUỒN KINH PHÍ THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Ưu tiên đầu tư và sử dụng các nguồn lực

Để thực hiện thành công các giải pháp nêu trên cần phải huy động tối đa các nguồn lực cần thiết. Trước hết, cần phải ưu tiên sử dụng nguồn vốn, kinh phí, nhân lực, cơ sở vật chất kỹ thuật, trang thiết bị máy móc, phương tiện; Tăng cường sự hợp tác, liên kết giữa các ngành, các chủ thể và các đối tượng trong và ngoài tỉnh, kể cả quốc tế; Phát huy nội lực, thu hút các nguồn lực bên ngoài đặc biệt là kinh nghiệm quản lý, phát triển nguồn nhân lực KH&CN trong bối cảnh toàn cầu hóa và yêu cầu của cuộc cách mạng lần thứ tư.

Mặt khác, cần phải quan tâm đầu tư phát triển nguồn nhân lực KH&CN bao gồm: đầu tư cho hoạt động đào tạo, bồi dưỡng nâng cao trình độ, kỹ năng, cải thiện tiền lương, tạo môi trường, điều kiện làm việc đối với đội ngũ cán bộ KH&CN và đầu tư phát triển cơ sở hạ tầng, máy móc trang thiết bị tiên tiến. 
- Xây dựng các cơ chế, chính sách, các văn bản pháp luật bảo đảm quá trình thực hiện hợp tác của các cơ quan quản lý nhà nước và các viện, trường, đơn vị về nghiên cứu các đề tài khoa học phục vụ thực tiễn phát triển KT-XH, SXKD, ứng dụng và chuyển giao công nghệ và giảng dạy. Ngoài ra cần xây dựng cơ chế, chính sách triển khai (đầu ra) các kết quả nghiên cứu KH&CN áp dụng vào thực tiễn sản xuất và đời sống làm động lực thúc đẩy các nghiên cứu khoa học. 

- Đào tạo, bồi dưỡng, định hướng thúc đẩy hình thành và phát triển các nhóm nghiên cứu đơn ngành và đa ngành. Từng bước hình thành các nhóm nghiên cứu chuyên sâu một số ngành, lĩnh vực mũi nhọn, đội ngũ chuyên gia, các nhà khoa học đầu ngành trong từng lĩnh vực để định hướng sự phát triển của ngành/lĩnh vực KH&CN của địa phương. Đầu tư có trọng điểm trong nghiên cứu cơ bản, đóng góp trong nghiên cứu phát triển lý luận, thực hiện nghiên cứu phục vụ hoạch định đường lối, chính sách phát triến KT-XH của tỉnh, bảo đảm quốc phòng - an ninh và bảo vệ môi trường;

- Hệ thống hóa và công khai hóa các danh mục đề tài, dự án có triển vọng khai thác, ứng dụng kết quả nghiên cứu. Trong các đề tài nghiên cứu khoa học cần yêu cầu cụ thể các ban chủ nhiệm đề tài xây dựng các kiến nghị đề xuất rõ ràng, khả thi. Có cơ chế khen thưởng tinh thần và vật chất xứng đáng cho các đề tài này. Quá trình nghiệm thu đề tài, hội đồng nghiệm thu có thể gợi ý, chỉ rõ cần quan tâm khai thác, ứng dụng những kết quả nghiên cứu nào của đề tài;

- Tăng cường đào tạo, bồi dưỡng cán bộ thuộc diện thu hút nhân tài hoạt động liên quan đến KH&CN; 

- Nguồn nhân lực KH&CN của tỉnh bao gồm các đơn vị sự nghiệp có hoạt động nghiên cứu khoa học, ứng dụng công nghệ và đổi mới sáng tạo, các cơ sở giáo dục do UBND tỉnh quản lí. Vì vậy, việc quản lý, sử dụng và phát triển nhân lực KH&CN gắn kết với Chương trình phát triển nhân lực của tỉnh giai đoạn 2021-2025. 

- Ổn định cơ cấu tổ chức bộ máy, có quy hoạch cán bộ và đào tạo chuyên sâu, đồng thời tạo điều kiện cho cán bộ chủ động nghiên cứu khoa học theo nhiệm vụ được phân công.
- Cần có chính sách riêng đối với một số ngành đặc thù để thu hút đãi ngộ như chính sách thu hút đãi ngộ bác sỹ làm việc tại các cơ sở công lập. Đồng thời, tăng chế độ ưu đãi, mức tiền hỗ trợ hàng tháng; Tạo môi trường phù hợp để nhân lực KH&CN phát triển.
- Chú trọng công tác đào tạo con người ngay từ khi học các cấp từ tiểu học đến trung học phổ thông và định hướng nghề nghiệp cho các cháu ngay từ khi còn đang theo học phổ thông, để khi đào tạo nghề nghiệp được đúng ngành nghề và phù hợp với năng lực sở trường của cá nhân nhằm nâng cao đến chất lượng nghề nghiệp được đào tạo. Ngoài ra, cần phải tổng kết, đánh giá các cơ chế, chính sách phát triển nhân lực KH&CN đã ban hành, kiến nghị chỉnh sửa để bảo đảm tính nhất quán, đồng bộ trong triển khai thực hiện. 

- Xây dựng và thực hiện chính sách đào tạo, bồi dưỡng, sử dụng, thu hút, trọng dụng, đãi ngộ, tôn vinh đội ngũ cán bộ KH&CN, nhất là các chuyên gia giỏi, có nhiều đóng góp. Chú trọng xây dựng cơ chế thích hợp, hiệu quả để thu hút các chuyên gia giỏi, các nhà khoa học đầu ngành của Trung ương. Tạo môi trường thuận lợi, điều kiện vật chất để cán bộ KH&CN phát triển bằng tài năng và hưởng lợi ích xứng đáng với giá trị lao động sáng tạo của mình. Có chính sách đào tạo, bồi dưỡng, trọng dụng đặc biệt đối với cán bộ KH&CN đầu đàn, cán bộ KH&CN được giao chủ trì nhiệm vụ quan trọng của tỉnh, cán bộ KH&CN trẻ tài năng. Có chính sách hỗ trợ cán bộ KH&CN đi làm việc và thực tập có thời hạn tại các tổ chức KH&CN, doanh nghiệp ở nước ngoài để giải quyết các nhiệm vụ KH&CN có tầm của tỉnh, kết hợp bồi dưỡng, đào tạo nâng cao trình độ.

- Đầu tư, xây dựng cơ sở hạ tầng, phòng thí nghiệm hiện đại để các nhà khoa học, người làm khoa học phát huy được thế mạnh của mình nhằm phục vụ phát triển các ngành kinh tế của tỉnh. Có chính sách thu hút, trọng dụng nguồn nhân lực KH&CN: như nhà ở, phương tiện nghiên cứu, chế độ đãi ngộ.
- Tăng cường đào tạo, mở lớp tập huấn, bồi dưỡng các lớp dành cho cán bộ quản lý KH&CN và các lớp chuyên môn về công nghệ thông tin đáp ứng yêu cầu của cuộc cách mạng công nghệp lần thứ tư.
2. Dự kiến nguồn kinh phí thực hiện Đề án

- Để thực hiện mục tiêu và các giải pháp đề xuất tại “Đề án Quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021 - 2025”, cần huy động lồng ghép các nguồn lực để thực hiện Đề án, bao gồm Ngân sách được phân cấp theo Luật Ngân sách Nhà nước, nguồn xã hội hóa và các nguồn kinh phí hợp pháp khác. Dự kiến, nguồn vốn cần huy động bao gồm: ngân sách trung ương; ngân sách địa phương và đóng góp của các Doanh nghiệp, tích lũy từ thu nhập của các cơ sở đào tạo, đầu tư của tư nhân, các dự án và viện trợ nước ngoài.

 - Phấn đấu nâng tổng mức đầu tư toàn xã hội cho KH&CN, trong đó có phát triển nhân lực KH&CN đạt 2-2,5% GDP đến năm 2025. Áp dụng một số chính sách nhằm thúc đẩy xã hội hóa đầu tư cho khoa học và công nghệ, đặc biệt là đầu tư của các doanh nghiệp cho họat động nghiên cứu và đổi mới công nghệ; tạo điều kiện để các doanh nghiệp trích lập quỹ phát triển khoa học và công nghệ, như được trích 10% lợi nhuận trước thuế để thành lập quỹ phát triển khoa học và công nghệ; các tổ chức khoa học và công nghệ, các viện, trường đại học thực hiện liên doanh, liên kết và hợp tác quốc tế thu hút vốn đầu tư từ nước ngoài.
Phần thứ tư
PHÂN CÔNG TỔ CHỨC THỰC HIỆN ĐỀ ÁN
1. Sở Khoa học và Công nghệ

- Chủ trì xây dựng Kế hoạch hằng năm để triển khai Đề án Quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025; 

- Chủ trì, phối hợp với các ngành liên quan xây dựng, cập nhật và bổ sung cơ sở dữ liệu về nguồn nhân lực KH&CN trên địa bàn tỉnh;

- Phối hợp với Sở Nội vụ và các đơn vị liên quan đánh giá hiệu quả của công tác quản lý, sử dụng và phát triển nguồn nhân lực KH&CN trên địa bàn tỉnh;
- Chủ trì xây dựng các Chương trình, Kế hoạch hoạt động khoa học công nghệ nhằm thúc đẩy đội ngũ nhân lực KH&CN có điều kiện tham gia vào các hoạt động nghiên cứu khoa học, phát triển công nghệ và đổi mới sáng tạo thông qua các nhiệm vụ KH&CN hằng năm;

- Phối hợp xây dựng các Chương trình, Kế hoạch hợp tác nghiên cứu, ứng dụng và chuyển giao kết quả nghiên cứu khoa học và đổi mới sáng tạo giữa các trường đại học, cao đẳng với doanh nghiệp và các tổ chức kinh tế tập thể (HTX); liên kết giữa HTX và các doanh nghiệp trên đại bàn tỉnh;
- Phối hợp với Sở Giáo dục và Đào tạo, các sở, ngành, các viện, trường liên quan, các địa phương trong tỉnh để tìm hiểu về nhu cầu đào tạo và sử dụng nhân lực KH&CN trên địa bàn tỉnh;

- Chủ trì, phối hợp với các cơ quan liên quan thực hiện công tác thanh tra, kiểm tra, theo dõi việc thực hiện Đề án và đề xuất điều chỉnh, bổ sung Đề án cho phù hợp với nhiệm vụ phát triển KT-XH của tỉnh.
2. Sở Nội vụ

- Chủ trì, phối hợp các sở, ban, ngành liên quan tham mưu UBND tỉnh về kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng 5 năm giai đoạn 2021  - 2025 và hằng năm cho cán bộ, công chức, viên chức của tỉnh trong từng lĩnh vực KH&CN, đặc biệt đối với những lĩnh vực KH&CN ưu tiên để triển khai Chương trình phát triển nguồn nhân lực tỉnh Khánh Hòa giai đoạn 2021-2025 theo Quyết định số 1719/QĐ-UBND ngày 24/6/2021;

- Chủ trì thẩm định các Đề án về xây dựng các chính sách ưu đãi, tạo môi trường thuận lợi để thu hút sinh viên tốt nghiệp đại học loại giỏi, thạc sĩ, tiến sĩ về tỉnh nhà công tác tại các lĩnh vực đòi hỏi chuyên môn cao như: Y tế, Giáo dục và Đào tạo, Công nghệ cao...;
- Phối hợp tham mưu UBND tỉnh ban hành, sửa đổi, bổ sung các chế độ, chính sách phù hợp nhằm phát triển về số lượng và chất lượng đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức hoạt động trong lĩnh vực KH&CN của tỉnh;

- Phối hợp với Sở Khoa học và Công nghệ và các ngành, đơn vị liên quan thẩm định hồ sơ, trình Ủy ban nhân dân tỉnh phê duyệt tuyển dụng, bố trí công tác đối với các đối tượng hưởng chính sách thu hút, đào tạo và đãi ngộ nhân tài, cán bộ KH&CN chất lượng cao, chuyên gia đầu ngành theo quy định của tỉnh.
3. Sở Tài chính: Chủ trì, phối hợp với các đơn vị có liên quan thẩm định kế hoạch kinh phí sự nghiệp khoa học và công nghệ tỉnh để thực hiện Đề án hằng năm, trình cấp có thẩm quyền xem xét phê duyệt; kiểm tra, đôn đốc và hướng dẫn các đơn vị có liên quan sử dụng kinh phí hiệu quả, đúng mục đích và quyết toán theo đúng quy định hiện hành của pháp luật.

4. Các sở, ban, ngành, đoàn thể cấp tỉnh và UBND các huyện, thị xã, thành phố: căn cứ chức năng, nhiệm vụ được giao chủ trì, phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức triển khai thực hiện Đề án, đảm bảo tiến độ, chất lượng và hiệu quả; đồng thời chủ động triển khai xây dựng (hoặc lồng ghép) vào các đề án, chương trình phát triển nhân lực KH&CN trong lĩnh vực đơn vị quản lý trình UBND tỉnh phê duyệt trong Kế hoạch phát triển nguồn nhân lực của tỉnh; định kỳ, hằng năm gửi báo cáo tình hình thực hiện Đề án về Sở Khoa học và Công nghệ trước ngày 15/11 để tổng hợp, báo cáo Chủ tịch Chủ tịch UBND tỉnh.

- Tiếp tục thực hiện các nhiệm vụ trong Kế hoạch triển khai chương trình phát triển nguồn nhân lực đã được phê duyệt, trong đó phối hợp với Sở Nội vụ, Sở KH&CN và các sở, ngành có liên quan về phát triển nguồn nhân lực KH&CN của ngành để tổ chức thực hiện.
5. Các tổ chức khoa học & công nghệ, các cơ sở giáo dục (các viện, trường) và các doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh
- Nâng cao chất lượng tuyển sinh, đặc biệt chú trọng đến các ngành kỹ thuật -kinh tế - xã hội mũi nhọn của tỉnh. Xây dựng chương trình đào tạo trình độ đại học và sau đại học đáp ứng nguồn nhân lực KH&CN chất lượng cao của tỉnh;

- Xây dựng kế hoạch quản lý, đào tạo và phát triển nhân lực KH&CN của đơn vị. Chủ động bố trí nguồn lực của đơn vị trong việc đào tạo, bồi dưỡng đáp ứng nhu cầu sử dụng nhân lực KH&CN;
- Đào tạo, bồi dưỡng nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên đáp ứng nhu cầu giảng dạy trong thời kỳ hội nhập quốc tế. Liên kết với các trường đại học trong khu vực và quốc tế trong việc xây dựng chương trình đào tạo định hướng của tỉnh, trao đổi sinh viên và giảng viên;
- Tập trung đầu tự xây dựng về cơ sở vật chất, trang thiết bị để đào tạo và phát huy nguồn nhân lực khoa học và công nghệ; thành lập các nhóm nghiên cứu trong các tổ chức KH&CN, các cơ sở giáo dục (các viện, trường) để tiếp tục phát huy, nâng cao năng lực, hiệu quả nghiên cứu đáp ứng nhu cầu thực tiễn hiện nay tại địa phương
- Các doanh nghiệp tăng cường hợp tác với cơ sở đào tạo; xác định nhu cầu nhân lực KH&CN; huy động và chia sẻ nguồn lực, kinh phí cùng với các cơ sở đào tạo để đẩy mạnh công tác đào tạo, nghiên cứu khoa học theo nhu cầu. Tạo điều kiện thuận lợi về cơ sở thực tập, thực tế cho học sinh, sinh viên của các cơ sở đào tạo. Chủ động cung cấp thông tin cho các cơ quan chức năng trên địa bàn để tập hợp các nhu cầu của cơ quan mình về nguồn nhân lực KH&CN.
	
	TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 
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	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Theo lịch đào tạo, bồi dưỡng, tập huấn của Học viện Khoa học, Công nghệ và Đổi mới sáng tạo, , Bộ Khoa học và Công nghệ 

	6
	Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ cho các tổ chức trung gian và đội ngũ cán bộ quản lý nhà nước về thị trường khoa học và công nghệ
	Cử công chức, viên chức tham gia
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	7
	Xây dựng kế hoạch bồi dưỡng, nâng cao chuyên môn, nghiệp vụ ở trong nước và nước ngoài cho cá nhân hoạt động khoa học và công nghệ; kế hoạch đào tạo các nhóm nghiên cứu xuất sắc theo lĩnh vực khoa học và công nghệ ưu tiên, trọng điểm
	Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (các Viện, trường); các cơ quan, đơn vị liên quan
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm

	8
	Các cơ sở giáo dục đại học có chuyên ngành đào tạo thuộc các lĩnh vực khoa học và công nghệ ưu tiên, trọng điểm được Nhà nước tạo điều kiện nâng cao chất lượng đội ngũ giảng viên và đầu tư về cơ sở vật chất, trang thiết bị để thực hiện đào tạo nhân lực khoa học và công nghệ trình độ cao thuộc lĩnh vực ưu tiên, trọng điểm
	Kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ
	Các cơ sở giáo dục (các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tỉnh)
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm

	9
	Các cơ sở giáo dục đại học phối hợp với các sở, ngành quản lý ngành, lĩnh vực và địa phương để đào tạo nhân lực khoa học và công nghệ theo kế hoạch phát triển nguồn nhân lực khoa học và công nghệ của tỉnh, ngành, địa phương
	Chương trình, kế hoạch  đào tạo được ký kết
	Các cơ sở giáo dục (các trường đại học, cao đẳng trên địa bàn tỉnh)
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Hằng năm

	III
	Triển khai các hoạt động nhằm khuyến khích, hỗ trợ nguồn nhân lực khoa học và công nghệ

	1
	Tiếp tục Tổ chức Xét tằng Giải thưởng khoa học và công nghệ tỉnh Khánh Hòa  lần thứ III
	Quyết định và Bằng chứng nhận của UBND tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; 
	05 năm 01 lần (Năm 2026)

	2
	Tổ chức cuộc thi khởi nghiệp đổi mới sáng tạo trong Đoàn viên thanh niên, Hội phụ nữ, các cơ sở giáo dục thuộc tỉnh
	Tổ chức các cuộc thi Khời nghiệp
	Đoàn thanh niên, Hội Phụ nữ, các cơ sở giáo dục trên địa bàn tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm

	3
	Tiếp tục Tổ chức Triển khai Hội thi sáng tạo Khoa học Kỹ thuật tỉnh Khánh Hòa
	Tổ chức hội thi trao Quyết định của UBND tỉnh
	Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuậ tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	4
	Tiếp tục Tổ chức Cuộc thi Sáng tạo thanh, thiếu niên, nhi đồng
	Tổ chức hội thi trao Quyết định của UBND tỉnh
	Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuậ tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	5
	Tổ chức xét chọn và tôn vinh “Trí thức tiêu biểu tỉnh Khánh Hòa"
	Tổ chức xét chọn và trao tặng bằng khen của Chủ tịch UBND tỉnh
	Liên hiệp các Hội Khoa học Kỹ thuậ tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	6
	Khen thưởng hoặc đề xuất khen thưởng đối với tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong hoạt động khoa học và công nghệ
	Quyết định, Bằng chứng nhận của UBND tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	7
	Tổ chức tôn vinh, khen thưởng các nhà khoa học, nhà khoa học trẻ có thành tích xuất sắc trong nghiên cứu khoa học hằng năm lồng ghép với với tổ chức sự kiện mừng ngày Khoa học & Công nghệ (18/5) hằng năm; gặp mặt chúc tết của Lãnh đạo tỉnh nhân dịp Tết Nguyên đán hằng năm
	Tổ chức lễ tôn vinh, khen thưởng
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	8
	Ưu tiên xét giao trực tiếp các nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh cho cán bộ, nhà khoa học trẻ chủ trì thực hiện nhằm khuyến khích đội ngũ cán bộ khoa học và công nghệ và doanh nghiệp tham gia nghiên cứu khoa học và phát triển công nghệ ứng dụng hiệu quả vào thực tiễn và đời sống
	Giao chủ trì
	Sở Khoa học và Công nghệ
	UBND các huyện/thị/thành phố, các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	9
	Ưu tiên xét giao từ 20-30% các nhiệm vụ KH&CN cấp cơ sở do cán bộ nhà khoa học trẻ ở các sở, ngành, đơn vị, các viện trường của tỉnh và các địa phương tham gia chủ trì thực hiện 
	Giao chủ trì
	Sở Khoa học và Công nghệ
	UBND các huyện/thị/thành phố, các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	10
	Xây dựng và thành lập các nhóm nghiên cứu mạnh tại các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (các viện, trường) để tiếp tục phát huy, nâng cao năng lực và hiệu quả nghiên cứu thuộc các lĩnh vực là thế mạnh của đơn vị đáp ứng nhu cầu thực tiễn hiện nay đối với đơn vị đặt hàng và đơn vị quản lý tại địa phương
	Nhóm nghiên cứu
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (các viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Hằng năm

	11
	Phát huy vai trò, trách nhiệm của các nhà khoa học tại tổ chức KH&CN (các viện, trường) thông qua việc tích cực chủ động tham gia phối hợp, hỗ trợ tổ chức triển khai, đơn vị, doanh nghiệp để đề xuất đặt hàng, triển khai các nhiệm vụ KH&CN tại địa phương
	Quy chế phối hợp 
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Hằng năm

	11
	Phối hợp đề cử xét tặng Giải thưởng Khoa học công nghệ Thanh niên Quả Cầu Vàng cho các nhà khoa học trẻ suất xắc trong lĩnh vực KH&CN ở địa phương
	Đề xuất cá nhân đủ điều kiện tham gia xét tặng do TW Đoàn và Bộ KH&CN tổ chức
	Các cá nhân, nhà khoa học trẻ trên địa bàn tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm theo văn bản hướng dẫn của Bộ KH&CN và TW Đoàn

	12
	Phối hợp đề cử xét tặng Giải thưởng Hồ Chí Minh và Giải thưởng Nhà nước về Khoa học và Công nghệ 
	Tổ chức các Hội đồng cấp cơ sở xét tặng cấp tỉnh trước khi trình Bộ KH&CN xét tặng
	Các tổ chức, cá nhân, nhà khoa học trên địa bàn tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm theo văn bản hướng dẫn của Bộ KH&CN

	IV
	Tiếp tục hoàn thiện và thực thi thể chế, cơ chế, chính sách bảo đảm trọng dụng, phát huy tốt đội ngũ nhân lực khoa học và công nghệ

	1
	Sửa đổi  quy định quản lý nhiệm vụ KH&CN cấp tỉnh có sử dụng ngân sách nhà nước theo định hướng lấy doanh nghiệp là trung tâm để hỗ trợ, khuyến khích chủ trì triển khai thực hiện; xác định rõ nguồn ngân sách hỗ trợ
	Quyết định của UBND tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	2022-2023

	2
	Tổ chức thực hiện nhiệm vụ khoa học và công nghệ gắn kết chặt chẽ với nhu cầu phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh; phát huy cơ chế đặt hàng từ thực tiễn của tỉnh và giao nhiệm vụ căn cứ trên các lĩnh vực chuyên môn, có cơ chế đặc thù cho các nhà khoa học đầu ngành
	Nhiệm vụ KH&CN
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các Doanh nghiệp; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	3
	Khuyến khích doanh nghiệp đầu tư nghiên cứu ứng dụng và phát triển công nghệ; hỗ trợ ứng dụng, chuyển giao công nghệ từ các đơn vị nghiên cứu ra doanh nghiệp; đẩy mạnh phát triển các doanh nghiệp khoa học và công nghệ
	Nhiệm vụ KH&CN
	các Doanh nghiệp và Doanh nghiệp KH&CN trên địa bàn tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Hằng năm

	4
	Tham mưu các Chương trình Khoa học công nghệ phục vụ phát triển kinh tế xã hội của tỉnh giai đoạn 2021-2025 
	Quyết định của UBND tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các Doanh nghiệp; các cơ quan, đơn vị liên quan
	2021-2025

	5
	Quy định quản lý Chương trình phát triển tài sản trí tuệ tỉnh Khánh Hòa ggia đoạn 2021 – 2025, định hướng đến 2030
	Quyết định của UBND tỉnh
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các Doanh nghiệp; các cơ quan, đơn vị liên quan
	2021-2025

	6
	Quản lý Cơ sở dữ liệu (CSDL) và triển khai vận hành hệ thống phần mềm quản lý CSDL nguồn nhân lực Khoa học & Công nghệ tỉnh Khánh Hòa
	Nhiệm vụ thường xuyên theo chức năng
	Sở Khoa học và Công nghệ
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các Doanh nghiệp; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	V
	Ưu tiên nguồn vốn đầu tư phát triển về hạ tầng, môi trường làm việc, nghiên cứu sáng tạo cho độ ngũ khoa học công nghệ 

	1
	Đầu tư xây dựng Dự án tăng cường tiềm lực cho Trung tâm Tiến bộ KH&CN và Trạm Tiêu chuẩn Đo lượng chất lượng thuộc Sở KH&CN 
	Dự án tăng cường tiềm lực KH&CN
	Sở KH&CN
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	2021-2025

	2
	Ưu tiên các dự án đầu tư tăng cường tiềm lực cho các Trung tâm, Viện Nghiên cứu, Trường Đại học để khuyến khích đội ngũ nhân lực khoa học công nghệ vào công tác và cống hiến
	Dự án đầu tư tăng cường tiềm lực KH&CN
	Các tổ chức giáo dục, các sở, ngành; tổ chức KH&CN 
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	2021-2025

	3
	Tranh thủ nguồn vốn đầu tư của trung ương, Bộ ngành cho các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (các viện trường) đóng trên địa bàn tỉnh tạo điều kiện để đào tạo nguồn nhân lực KH&CN cho địa phương
	Dự án đầu tư, trang thiết bị 
	Các cơ sở giáo dục; các tổ chức KH&CN trên địa bàn tỉnh;
	Bộ, ngành TW và các sở, ngành địa phương
	Hằng năm

	4
	Khuyến khích Doanh nghiệp đầu tư cơ sở vật chất, nghiên cứu ứng dụng khoa học và công nghệ phục vụ sản xuất, kinh doanh
	Dự án đầu tư, trang thiết bị
	Doanh nghiệp, Doanh nghiệp KH&CN trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; các cơ quan, đơn vị liên quan
	Hằng năm

	VII
	Hợp tác Quốc tế trong phát triển nhân lực khoa học công nghệ

	1
	Tổ chức triển khai các chương trình hợp tác quốc tế trong đào tạo, nghiên cứu khoa học giữa các cơ sở giáo dục, các viện nghiên cứu, tổ chức KH&CN trên địa bàn tỉnh với các viện, trường ở nước ngoài 
	Chương trình hợp tác đào tạo và nghiên cứu khoa học
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	2021-2025

	2
	Tổ chức phối hợp triển khai các chương trình hợp tác nghiên cứu song phương và đa phương với mục tiêu giải quyết các nhiệm vụ KH&CN ở trình độ quốc tế như: sở hữu trí tuệ, tiêu chuẩn, đo lường, chất lượng, chuyển giao công nghệ, giải mã công nghệ và một số lĩnh vực chuyên ngành khác trên địa bàn tỉnh
	Các chương trình, nhiệm vụ KH&CN
	Sở KH&CN
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố; Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	2021-2025

	3
	Chủ trì, phối hợp Tổ chức các Hội thảo Khoa học quốc tế thuộc các lĩnh vực ưu tiên, thế mạnh của tỉnh
	Hội thảo khoa học
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	2021-2025

	4
	Đẩy mạnh hoạt động nghiên cứu khoa học, khuyến khích các nhà khoa học, giảng viên trẻ đăng các Bài báo khoa học trên các tạp chí khoa học quốc tế có uy tín theo quy định của Bộ Khoa học và Công nghệ hoặc tạp chí khoa học trong nước  có mã số chuẩn quốc tế ISSN thuộc danh mục tạp chí được tính điểm của Hội đồng giáo sư ngành, liên ngành hằng năm của Hội đồng giáo sư nhà nước
	Bài báo khoa học
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Hằng năm

	5
	Nâng cao năng lực cho cán bộ làm công tác quản lý hợp tác về khoa học và công nghệ; khuyến khích các cán bộ khoa học và công nghệ, chuyên gia có trình độ chuyên môn cao; tạo điều kiện cho các cán bộ khoa học và công nghệ trẻ có trình độ chuyên môn tốt tham gia vào các dự án hợp tác với Quốc tế trên đĩa bàn tỉnh
	Chương trình đào tạo, Dự án hợp tác quốc tế
	Các cơ sở giáo dục, tổ chức KH&CN (viện,trường) trên địa bàn tỉnh
	Sở, ban ngành, UBND các huyện/thị/thành phố
	Hằng năm


� Báo cáo số 94/BC-UBND ngày 5/7/2016 của UBND tỉnh Khánh Hòa,sơ kết 5 năm thực hiện Quy hoạch phát triển nhân lực tinh Khánh Hòa giai đoạn 2011-2020


� Báo cáo Chính trị của Ban chấp hành Đảng bộ tỉnh Khánh Hòa khóa XVII trình đại hội đại biểu Đảng bộ tỉnh lần thứ XVIII, nhiệm kỳ 2020 – 2025
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