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KẾ HOẠCH

Triển khai Đề án 04-ĐA/TU ngày 12/12/2022 của Ban Thường vụ

Tỉnh ủy về nâng cao hiệu quả công tác dân vận chính quyền trong

việc triển khai thực hiện các dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa

bàn tỉnh

-----

Thực hiện Thông báo số 01-TB/BCĐ ngày 04/4/2023 của Ban chỉ đạo

thực hiện Đề án 04-ĐA/TU về Kết luận của đồng chí Phó Bí thư Tỉnh ủy –

Trưởng Ban chỉ đạo thực hiện Đề án 04-ĐA/TU tại cuộc họp góp ý các văn

bản của Ban chỉ đạo; Triển khai Đề án 04-ĐA/TU ngày 12/12/2022 của

Ban Thường vụ Tỉnh ủy về nâng cao hiệu quả công tác dân vận chính

quyền trong việc triển khai thực hiện các dự án phát triển kinh tế - xã hội

trên địa bàn tỉnh. Sở Khoa học và công nghệ xây dựng kế hoạch, cụ thể

như sau:

I. MỤC TIÊU VÀ YÊU CẦU

Tạo được sự chuyển biến mạnh mẽ về nhận thức và hành động của các

cấp ủy, các Chi bộ và Sở KH&CN trong công tác dân vận chính quyền. Đẩy

mạnh cải cách hành chính, từng bước thực hiện hiệu quả mục tiêu cải thiện dân

sinh, mở rộng dân chủ, xây dựng đội ngũ công chức, viên chức nhiệt tình, trách

nhiệm, hết lòng, hết sức phụng sự Tổ quốc, phục vụ Nhân dân. Từ đó, góp

phần hoàn thành các Nghị quyết, mục tiêu, chương trình, kế hoạch phát triển

kinh tế - xã hội của tỉnh, đẩy nhanh tiến độ hoàn thành các dự án được giao

làm chủ đầu tư.

Đánh giá đúng thực trạng công tác dân vận của Sở KH&CN trong việc

triển khai các dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh.

II. NHIỆM VỤ VÀ GIẢI PHÁP

1. Tăng cường sự lãnh đạo của các cấp ủy, tổ chức đảng trong việc

triển khai thực hiện các dự án phát triển kinh tế - xã hội trên địa bàn tỉnh

Các cấp ủy, tổ chức đảng, chính quyền tăng cường lãnh đạo, chỉ đạo công

tác tuyên truyền, quán triệt và thực hiện tốt các quan điểm, nội dung Nghị

quyết số 25-NQ/TW, ngày 03/6/2013 của Ban Chấp hành Trung ương Đảng về

tăng cường và đổi mới sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dân vận trong

tình hình mới; Kết luận số 120-KL/TW, ngày 07/01/2016 của Bộ Chính trị về

tiếp tục đẩy mạnh, nâng cao chất lượng, hiệu quả việc xây dựng và thực hiện

quy chế dân chủ ở cơ sở; Kết luận số 114-KL/TW, ngày 14/7/2015 của Ban Bí
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thư về nâng cao hiệu quả công tác dân vận của cơ quan nhà nước các cấp; Chỉ

thị số 33/CT-TTg, ngày 26/11/2021 của Thủ tướng Chính phủ về tiếp tục tăng

cường và đổi mới công tác dân vận trong cơ quan hành chính nhà nước, chính

quyền các cấp trong tình hình mới; Chương trình hành động số 18-CTr/TU,

ngày 09/12/2013 của Ban Chấp hành Đảng bộ tỉnh thực hiện Nghị quyết số 25-

NQ/TW; Quyết định số 338-QĐ/TU, ngày 21/12/2021 của Ban Thường vụ

Tỉnh ủy ban hành Quy chế công tác dân vận của hệ thống chính trị tỉnh;

Chương trình hành động số 30-CTr/TU, ngày 23/02/2022 của Tỉnh ủy về thực

hiện Nghị quyết số 09-NQ/TW, ngày 28/01/2022 của Bộ Chính trị về xây dựng,

phát triển tỉnh Khánh Hòa đến năm 2030, tầm nhìn đến năm 2045; Nghị quyết

số 55/2022/QH15, ngày 16/6/2022 của Quốc hội về thí điểm một số cơ chế,

chính sách đặc thù phát triển tỉnh Khánh Hòa. Tạo chuyển biến về nhận thức

cho đội ngũ đảng viên, công chức, viên chức về của công tác dân vận; về vị trí,

vai trò, tầm quan trọng và trách nhiệm của các cơ quan nhà nước, chính quyền

các cấp, của từng đảng viên, công chức, viên chức về chủ trương tăng cường

và đổi mới công tác dân vận chính quyền trong tình hình mới.

Thực hiện nghiêm túc Quy định số 11-QĐi/TW, ngày 18/02/2019 của Bộ

Chính trị về trách nhiệm của người đứng đầu cấp ủy trong việc tiếp dân, đối

thoại trực tiếp với dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân.

Các cấp ủy, tổ chức đảng tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đổi mới nội dung,

phương thức công tác dân vận của Sở KH&CN. Đưa công tác dân vận chính

quyền trở thành nhiệm vụ thường xuyên, gắn với thực hiện chức năng, nhiệm

vụ của cơ quan, đơn vị, của từng công chức, viên chức. Xem đây là tiêu chí

quan trọng trong đánh giá thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao của mỗi

tập thể, cá nhân.  

2. Nâng cao nhận thức và đề cao trách nhiệm người đứng đầu cơ

quan, đơn vị trong việc tổ chức thực hiện công tác dân vận; đẩy mạnh cải

cách thủ tục hành chính, xây dựng và thực hiện hiệu quả Quy chế dân chủ

ở cơ sở

Tiếp tục đẩy mạnh cải cách thủ tục hành chính, chú trọng lĩnh vực liên

quan trực tiếp đến người dân, tổ chức, doanh nghiệp; lấy sự hài lòng của người

dân, tổ chức, doanh nghiệp làm thước đo chất lượng, hiệu quả hoạt động của

các cơ quan nhà nước. Quan tâm việc chuyển đổi số, ứng dụng công nghệ

thông tin trong công tác quản lý, điều hành; công khai, minh bạch các quy

định, quy trình, cơ chế, chính sách; chấn chỉnh kịp thời phong cách, lề lối làm

việc của công chức, viên chức trong thực thi công vụ.

Người đứng đầu cấp ủy, tổ chức đảng và thủ trưởng cơ quan, đơn vị liên

quan phải trực tiếp lãnh đạo, chỉ đạo giải quyết dứt điểm và chịu trách nhiệm

về tình hình tiếp nhận, xử lý đơn thư, khiếu nại, tố cáo và công tác tiếp công

dân trong phạm vi phụ trách; thực hiện nghiêm chế độ tiếp công dân định kỳ,

thường xuyên và đột xuất theo quy định của Luật Tiếp công dân; chủ động đối
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thoại, lắng nghe ý kiến, nguyện vọng để giải quyết những bức xúc của công

dân.

3. Đẩy mạnh phong trào thi đua “Dân vận khéo” trong cơ quan, đơn

vị

Căn cứ vào nhiệm vụ, đặc điểm cụ thể của từng phòng, đơn vị, lựa chọn

những lĩnh vực cụ thể, có trọng tâm, trọng điểm để phát động, xây dựng phong

trào thi đua “Dân vận khéo” gắn với việc thực hiện Kết luận số 01-KL/TW,

ngày 18/5/2021 của Bộ Chính trị về tiếp tục thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW,

ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị về đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng,

đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và các phong trào thi đua yêu nước.

Triển khai thực hiện hiệu quả các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trong

công tác tiếp dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân. Chú trọng xây dựng

những tiêu chí đánh giá hiệu quả các mô hình, điển hình “Dân vận khéo”.

Thường xuyên theo dõi, định kỳ sơ kết, tổng kết rút kinh nghiệm. Kịp thời biểu

dương, khen thưởng tập thể, cá nhân thực hiện tốt; đồng thời, tuyên truyền, nhân

rộng các mô hình, điển hình “Dân vận khéo” trên các phương tiện thông tin đại

chúng, trong các đợt sinh hoạt của cơ quan, đơn vị.

4. Bồi dưỡng kiến thức về công tác dân vận cho đội ngũ công chức,

viên chức, tập trung cho đội ngũ công chức trực tiếp làm công tác tiếp

công dân.

Cử đội ngũ công chức tham gia các lớp do Trường Chính trị tỉnh, Ban

Dân vận Tỉnh ủy tổ chức bồi dưỡng về công tác dân vận, công tác dân vận của

chính quyền, về thực hiện Quy chế dân chủ ở cơ sở; chú trọng nội dung nâng

cao nhận thức, kỹ năng tuyên truyền, thuyết phục, vận động Nhân dân; phong

cách, phương pháp lãnh đạo gần dân, tôn trọng Nhân dân. Qua đó, tăng cường

nhận thức cho đội ngũ cán bộ làm công tác dân vận nắm vững các quan điểm,

văn bản chỉ đạo của Đảng và Nhà nước; kỹ năng nghiệp vụ công tác dân vận,

từ đó áp dụng vào thực hiện tại cơ qaun, đơn vị, góp phần thực hiện tốt nhiệm

vụ công tác dân vận trong tình hình mới. 

5. Tăng cường công tác thanh tra, kiểm tra, giám sát việc thực hiện

công tác dân vận, trong triển khai thực hiện các dự án và công tác tiếp

dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo của công dân

Chú trọng công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện các quy định của

pháp luật liên quan đến các dự án, việc triển khai thực hiện Quy chế dân chủ

trong triển khai thực hiện các dự án; kịp thời phát hiện, ngăn chặn, xử lý, khắc

phục những sai phạm, thiếu sót, góp phần nâng cao chất lượng, bảo đảm tiến

độ các công trình, dự án được giao triển khai.

Xử lý nghiêm công chức thiếu trách nhiệm, vi phạm pháp luật trong tiếp

nhận, xử lý, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Phân công công chức có trình độ,

năng lực, phẩm chất đạo đức tốt phụ trách công tác tiếp công dân.
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III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Kế hoạch được thực hiện theo thời gian của Đề án 04-ĐA/TU, thực

hiện trong 08 năm, từ năm 2022 đến năm 2030. Năm 2025 tổ chức sơ kết 03

năm; năm 2028 tổ chức sơ kết 05 năm; năm 2030 tổ chức tổng kết việc thực

hiện.

2. Các phòng, đơn vị

Tổ chức quán triệt phổ biến kế hoạch này đến công chức, viên chức và

triển khai phù hợp với tình hình nhiệm vụ của từng phòng, đơn vị.

3. Trung tâm Thông tin và Ứng dụng KHCN

Đẩy mạnh tuyên truyền Đề án 04-ĐA/TU, góp phần nâng cao hiệu quả

trong việc tổ chức thực hiện Đề án.

4. Văn phòng Sở: Định kỳ báo cáo kết quả thực hiện cho Ban Dân vận

Tỉnh ủy khi có yêu cầu./.

Nơi nhận:

- Ban Dân vận Tỉnh ủy;

- Lãnh đạo Sở;

- Lưu: VT, VP.

GIÁM ĐỐC

Lê Vinh Liên Trang
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