cộng hòa xã hội chủ nghĩ việt nam
Độc  lập - Tự do - Hạnh phúc

_________________________________________________________

BÁO CÁO THỰC HIỆN GIẢI PHÁP
I.THÔNG TIN CHUNG

1. Tên giải pháp: Cần viết ngắn, gọn nhưng nêu được vấn đề cơ bản cần giải quyết (trong đó cần nêu được đối tượng và bản chất của giải pháp). 
2.Tác giả:
3. Đồng tác giả: (nếu có)

4. Chủ đầu tư thực hiện:
5. Lĩnh vực áp dụng:

6. Thời gian, bắt đầu áp dụng/áp dụng thử:
7. Địa điểm áp dụng/áp dụng thử:

II. ĐẶT VẤN ĐỀ: 

Trình bày lý do, sự cần thiết chọn giải pháp; cần làm rõ các nội dung sau:
· Bối cảnh về không gian, thời gian của vấn đề cần phải có GP (để giải quyết tồn tại hoặc cải tiến (trình bày gắn gọn).
· Phân tích thực trạng vấn đề cần giải quyết: 
· Mô tả đầy đủ, chi tiết hiện trạng vấn đề cần giải quyết trong thực hiện nhiệm vụ được giao (tình trạng kỹ thuật hoặc phương pháp tổ chức sản xuất, công tác, tác nghiệp hiện tại (thường làm); 
· Mô tả chi tiết các bước/quy trình thực hiện nhiệm vụ được giao khi chưa áp dụng giải pháp.
· Nêu, phân tích rõ những ưu, nhược điểm, thuận lợi, khó khăn, hạn chế của hiện trạng vấn đề đã mô tả.
· GP nhằm giải quyết vấn đề gì? (Giải quyết những nhược điểm, khó khăn, hạn chế nào của hiện trạng vấn đề đã mô tả?)
· Vấn đề giải quyết có phải là vấn đề thiết thực gắn với nhiệm vụ được phân công, hay vấn đề cần thiết của cơ quan/đơn vị?
III. NỘI DUNG GIẢI PHÁP

1. Mục tiêu của giải pháp:  Phải cụ thể, khả thi. Mục tiêu phải trả lời câu hỏi “Giải pháp để giải quyết vấn đề gì? Giải quyết tới mức độ nào?”.

2. Mô tả bản chất của giải pháp:
· Xác định GP thuộc loại GP nào? (GP Kỹ thuật? GP quản lý? GP tác nghiệp, GP ứng dụng tiến bộ kỹ thuật?)
· Mô tả chi tiết, đầy đủ và rõ ràng các bước thực hiện giải pháp;
· Nêu rõ tính mới của GP;
· Trình bày rõ những ưu điểm, nhược điểm (nếu có) của GP
· Có thể minh họa bằng các bản vẽ, thiết kế, sơ đồ, ảnh chụp mẫu sản phẩm... nhằm bộc lộ rõ tính mới/tính sáng tạo của GP nếu cần thiết (ngay trong báo cáo hoặc phụ lục kèm theo)
3.Điều kiện cần thiết để áp dụng GP:
· Điều kiện cơ sở vật chất, trang thiết bị;
· Điều kiện nhân lực (số lượng, trình độ chuyên môn nghiệp vụ,kỹ năng,...)
4. Những thông tin cần được bảo mật (nếu có yêu cầu bảo mật, VD: Quy trình, bản vẽ thiết kế…), đối với những sáng kiến mang tính kỹ thuật, chuyên môn cao mà sau khi được công nhận sẽ đăng ký bảo hộ độc quyền.

5. Thực hiện áp dụng/ áp dụng thử GP:
· Thời gian, địa điểm áp dụng/áp dụng thử GP;
· Những biện pháp, các bước cụ thể đã tiến hành áp dụng/áp dụng thử GP.
· Những người tham gia tổ chức áp dụng giải pháp lần đầu (nếu có; là người tham gia áp dụng giải pháp mới cùng với tác giả nhưng không phải là các đồng tác giả).
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IV.KHẢ NĂNG ÁP DỤNG/CHUYỂN GIAO ÁP DỤNG GIẢI PHÁP
· Nêu lĩnh vực mà GP có thể áp dụng (nông nghiệp, giao thông vận tải, công nghiệp, dịch vụ, sản xuất, quản lý hành chính,…)
· Nêu rõ phạm vi có thể áp dụng/cuyển giao áp dụng của GP (có thể áp dụng trong cơ quan, địa phương, ngành hay toàn tỉnh).
V. HIỆU QUẢ THU ĐƯỢC HOẶC DỰ KIẾN CÓ THẾ THU ĐƯỢC  KHI ÁP DỤNG GIẢI PHÁP.
Nêu hiệu quả thu được hoặc dự kiến thu được về:
1. Hiệu quả kinh tế: Nếu có thể tính được, cụ thể:
· Nêu số tiền làm lợi thu được hoặc dự kiến thu được khi áp dụng GP (nếu có thể tính được) và nêu cách tính cụ thể.
· Đánh giá hiệu quả kinh tế: Phân tích, so sánh đối chiếu trước và sau khi thực hiện  giải pháp để chứng minh, thuyết phục về hiệu quả kinh tế mà giải pháp đó mang lại trong thực tế triển khai tại đơn vị.
2. Hiệu quả xã hội: 
· Nêu rõ đạt được hiệu quả nào trong các loại sau:
· Tăng năng suất, hiệu quả công tác
· Nâng cao điều kiện an toàn lao động, làm việc.
· Cải thiện điều kiện sống.
· Bảo vệ môi trường, sức khỏe con người, cộng đồng.
· Tạo ra hướng mới cho tương lai,…
· Đánh giá hiệu quả xã hội: Phân tích, so sánh đối chiếu trước và sau khi thực hiện các giải pháp để chứng minh, thuyết phục về hiệu quả  xã hội mà giải pháp đó mang lại trong thực tế triển khai tạicơ sở.
VI. KẾT LUẬN VÀ KIẾN NGHỊ
· Ý nghĩa của GP trong công tác thực tiễn.
· Khả năng ứng dụng, triển khai kết quả của GP.
· Những bài học kinh nghiệm được rút ra từ quá trình áp dụng GP.
· Những kiến nghị, đề xuất để triển khai, ứng dụng GP, chuyển giao áp dụng GP có hiệu quả.
	Xác nhận của người đứng đầu đơn vị/bộ phận được áp dụng giải pháp (không bắt buộc)
     (Ký, ghi rõ họ tên)

	………., ngày..... tháng.... năm...

Tác giả sáng kiến
(Ký, ghi rõ họ tên)
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